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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1.
Szkota Podstawowa w Mostkowie jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w miejscowosci Mostkowo 37d.
Szkole nadane zostato imi¢ Jana Pawta II.
Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Jana Pawta I1 w Mostkowie.

Szkota uzywa pieczeci o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Jana Pawta II
74-322 Mostkowo 37d, tel./fax 095 7468 122
NIP 597-168-81-54, REGON 210331813

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Barlinek z siedzibg w ul. Niepodlegtosci 20, 74-320
Barlinek.

Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad szkola jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.
§ 2.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W szkole prowadzone sg oddzialy przedszkolne.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

Szkota prowadzi Kronike Szkoty 1 archiwizacje zdjec.

Szkota prowadzi strong internetowg www.sp-mostkowo.pl
§ 3.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i1 materialowej okreslajag odrebne

przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz

sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z przepisami prawa.
§ 4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.
2.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana Pawta II w Mostkowie,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II
w Mostkowie,



nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Barlinek,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana Pawila II
w Mostkowie,

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawta II w Mostkowie.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly. Sposoby realizacji zadan
§ 5.

Szczegotowe cele 1 zadania szkoly okreslone zostaly w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty podstawowej oraz wychowania przedszkolnego.

Szkota realizuje cele wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska, w tym m.in.:

1) zdobycie przez uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) uksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy, zainteresowan 1 uzdolnien
w celu dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie, szkole, Srodowisku i spoteczenstwie;
4) uksztaltowanie postaw tolerancji wobec innych ludzi, ich przekonan i osobowosci;

5) przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa uczniow w kulturze, uksztattowanie
wrazliwosci na pigkno, dbatosci o poprawnos¢ jezyka polskiego;
6) uksztaltowanie u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych,

poszanowania wlasnego warsztatu pracy;

7) uksztaltowanie umiejetnosci organizowania sobie zrownowazonej aktywno$ci fizycznej,
doceniania jej roli w rozwoju mtodego organizmu;

8) zdobycie przez uczniow wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju i
Swiata;
9) wugruntowanie  wiedzy na  temat  wspodlczesnych zagrozen spotecznych

I cywilizacyjnych i uksztaltowanie = umiej¢tnosci zachowania si¢ w sytuacjach
zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznia.

Zadaniem szkoty jest:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

stworzenie warunkow do komplementarnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac
ich indywidualne =zainteresowania, potencjal i potrzeby rozwojowe, edukacyjne,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne oraz czynniki $rodowiskowe majace wplyw
na funkcjonowanie uczniéw w §rodowisku szkolnym;

wspotpraca z rodzicami ucznidw i ich zaangazowanie do wspoéldziatania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym a takze uwzglednianie woli rodzicow w procesach
wychowawczych i1 opiekunczych,

zapewnienie opieki odpowiedniej do wieku 1 rozwoju, uwzgledniajagc zasady
bezpieczenstwa oraz ochrong i promocj¢ zdrowia;

zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia;

dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
I moralny ucznia;

wprowadzanie w $wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢é, twierdzen na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztatcenie,

nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,
rowniez w jezykach obcych;

stworzenie warunkow do rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan,

zdolnosci,

stosowanie metod umozliwiajacych rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego
1 syntetycznego, postrzegania zwigzkoéw przyczynowo skutkowych, poszukiwania wiedzy 1
korzystania z niej,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen we
wspolzyciu 1 wspodtdziataniu w grupie rowiesniczej,

umozliwianie poznawanie dziedzictwa kultury regionalnej, narodowej 1 §wiatowe;.

§ 6.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasOb wiadomos$ci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

uksztattowanie poczucia tozsamo$ci ze spotecznie akceptowalnymi  wzorami

1 normami postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie
I zachowanie;



4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziataniu w
celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i
wyznaniowej;

2) zapewnienic dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
I wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwo$ci  psychofizycznych ~ dzieci  oraz  jej  indywidualizacja  zgodnie
zjednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;
6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata badZz dorazna pomoc materialna.

§7.

Zadania wychowawczo - profilaktyczne
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program wychowawczo-profilaktyczny  szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

Program wychowawczo — profilaktyczny opracowany na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajg¢ pozalekcyjnych.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkola w szczegdlnosci ksztattuje srodowisko
wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad, stosownie do warunkow 1 wieku
ucznidow/dzieci poprzez:



1)
2)
3)

zapewnienie odpowiedniej bazy;

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania;

realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory w szczegdlnos$ci:

a) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

b) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 panstwie,

C) sprzyja zachowaniu proekologicznemu,

d) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

e) szanuje indywidualnos$¢ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,

f) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg¢ na rzecz szKoty
i spotecznosci lokalne;j,

g) wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci.

5. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

realizacj¢ okre$lonej tematyki na =zajeciach z wychowawcag we wspolpracy
z pedagogiem, higienistka, przedstawicielami policji;

dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowies$nikami;

dziatania pedagoga, psychologa;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

6. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym sSrodowisku
szkolnym maja na celu przygotowa¢ dziecko/ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)

pracy nad soba;
bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci swojej 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,
tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;



6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly,
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.
§ 8.
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j, religijnej
i kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat w
uroczysto$ciach iimprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach w swoim
regionie oraz poza nim.

2) podejmowanie dzialan zwiazanych z waznymi miejscami pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i
symbolami panstwowymi.

Szkota rowniez umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j
i religijnej, m. in. poprzez:

1) uwzglednianie w czasie realizacji roznych zaje¢ edukacyjnych warto§ci wypracowanych
przez r6zne narody, grupy etniczne i religijne, do ktorych naleza uczniowie szkoty;

2) umieszczenie w Programie wychowawczo-profilaktycznym i wykorzystywanie,
w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematow zwigzanych z tolerancja i potrzeba kazdego
cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

3) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania wartoSci
kultury materialnej 1 pozamaterialnej ucznidéw innych niz polskiej narodowosci, nalezacych
do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inna niz katolicka religie.

§9.
Wolontariat

W szkole podejmowane sa dziatania w zakresie wolontariatu.

Program oraz zasady otrzymywania wpisOw na S$wiadectwie szkolnym sg przedstawiane
uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

2) uczniowie mogg podejmowac prace wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i
pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

3) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownos$cia i checig niesienia pomocy, troska
0 innych;



4)

5)

wywiazujg si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan, wykorzystujac swoje
zdolnosci i doswiadczenie mogg zglasza¢ whasne propozycije i inicjatywy;

swoim postepowaniem starajg si¢ godnie reprezentowaé swoja szkole oraz by¢ przyktadem
dla innych.

W ramach dzialalnosci wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag ~w obszarze zycia spolecznego
i srodowiska naturalnego;

sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b wymagajacych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;

wspierajg ciekawe inicjatywy innych uczniow;

promuja ide¢ wolontariatu w szkole.
§ 10.
Bezpieczenstwo i opieka nad dzie¢mi/ uczniami

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie 1 Zycie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem.

Szkota zapewnia dzieciom/uczniom pelne bezpieczenstwo 1 opieke¢ w czasie zajeé

organizowanych przez szkole, poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

petienie dyzuréw nauczycieli wedlug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora szkoty;
opracowanie planu zaj¢¢, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki;

przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciaggoéw komunikacyjnych;

prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z instytucjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

umieszczenie w dostgpnym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;



11) zabezpieczenie szlakow  komunikacyjnych  wychodzacych poza teren  szkoty
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu szkoty;
13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem  dzieci/uczniow do  pomieszczen
gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnoSci wytypowanych sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o
zasadach jej udzielania;

17) dostosowanie mebli do warunkoéw antropometrycznych dzieci/uczniow;

18) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw dla dzieci/ucznidéw uczestniczacych;
w imprezach i1 wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
state umocowanie bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

21) na tereniec szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow i1 osoby odwiedzajace szkotg; zasady odstapienia od zakazu
nagrywania obrazu 1 dzwigku okresla Dyrektor szkoty;

22) wdrozenie procedur bezpieczenstwa.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych 1 dodatkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach dodatkowych,
ustalanie ~ przyczyny  nieobecno$ci, = reagowanie = na  spOznienia,  ucieczki
z lekeiji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania Regulaminu $§wietlicy;

3) zapoznawanie uczniow z zasadami bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
4) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdzialania im;

5) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s zajgcia
(usunigcie dostrzezonych zagrozen lub zglaszanie Dyrektorowi szkoty);

6) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
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7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 11.

Nauczyciel jest zobowigzany  skrupulatnie  przestrzega¢ 1  stosowal  przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp 1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

WSszyscy uczniowie majg obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli prowadzacych
zajecia, dyzurujacych oraz pracownikdéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych oraz zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel:
1) podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

2) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zajec, korygowaé zauwazone
btedy i1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

3) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety zwalnia pojedynczo;

4) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

5) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. Kazdy opiekun sali opracowuje jej regulamin i na
poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zaje¢ jest mozliwe pod warunkiem, ze
opieke nad klasa, za zgoda Dyrektora przejmie inny pracownik pedagogiczny szkoty.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty.

W czasie dyzuru nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w
czynnym spetnianiu dyzuru oraz jest zobowigzany do:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowania odbiegajacego
od przyjetych norm.

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

5) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem =zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty.

Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okre§la Regulamin dyzuréw nauczycieli.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1  wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zaj¢c.

Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajec
w laboratoriach 1 pracowniach, z zasadami 1 metodami pracy, zapewniajacymi bezpieczenstwo i
higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajg¢ moze
nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan narzgdzi pracy, a
takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych obowiazujacych w szkole.

Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy
w lekcjach, w klasie wskazanej przez wychowawce.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkotly, w tym podczas wycieczek
szkolnych okres§la Regulamin wycieczek.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczeh fizycznych, gier
1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali
gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajeciach
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

informatyki, drugiego j¢zyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony, umieszczone s3 w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i1 z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomie¢dzy innymi zajeciami

lekcyjnymi.

Pomieszczenia szkoly, w szczego6lno$ci pokoj nauczycielski, oddziat przedszkolny, korytarze,
wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

W razie wypadku nalezy niezwlocznie udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy
1 zawiadomi¢ Dyrektora szkoty.

Procedury postepowania w przypadku zagrozen oraz sytuacji trudnych 1 kryzysowych
wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty
oraz rodzicdw uczniow.

W terenie boiska Orlik oraz wokét budynku zainstalowany jest monitoring w celu zapewnienia
bezpieczenstwa.

Zasady rejestrowania 1 wykorzystywania nagran z monitoringu okreslone zostaty
w Regulaminie monitoringu.
§ 12.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.
Pomoc udzielana jest dzieciom/uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udziat dziecka/ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka/ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka/ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow  $rodowiskowych  wplywajacych na  funkcjonowanie
dziecka/ucznia
w szkole;
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4)
5)
6)

7)

8)
9)

stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1 petnego uczestnictwa dziecka/ucznia w zyciu szkoty i
w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu dziecka/ucznia ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny, a w oddziale klasowym wychowawca klasy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegblnosci:

a) pedagog, psycholog,
b) logopeda,
c) terapeuta pedagogiczny,

d) pedagog specjalny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1)

2)
3)
4)

dostosowaniu  wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w
ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia. W zaleznosci od potrzeb i1 mozliwosci
organizacyjnych moga to by¢:
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10.

11.

12.

13.

1) zajecia dydaktyczno- wyrownawcze organizowane dla ucznidow przejawiajgcy trudnosci w
nauce, w szczegolnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane dla  dzieci/ucznidow  szczeg6lnie
uzdolnionych;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla dzieci/uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub ucznidéw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowane dla dzieci/uczniéw z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;

5) zajecia logopedyczne organizowane dla dzieci/ucznidow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowej;

6) zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sig,

8) zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia/zindywidualizowana  $ciezka  rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow oraz nauczycieli.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom/uczniom:
1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajagcym opini¢ poradni  psychologiczno—pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania/indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia,

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z dzieckiem/uczniem.

Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoly, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych.
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14. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor

w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno — pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

§ 13.
Organizacja ksztalcenia dzieci/uczniow z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke uczniom niepelnosprawnym
w oddziatach ogo6lnodostgpnych na obu poziomach nauczania oraz w oddziatach

przedszkolnych.

W oddziale ogdlnodostepnym umozliwia si¢ dzieciom i mlodziezy niepetnosprawnym,
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na miarg ich
mozliwosci.

Szkota zapewnia dzieciom/uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/uczniow, w szczegdlnoSci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Ksztalcenie dziecka/ucznia odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny, opracowany na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka/ucznia, zawierajacy w szczegolnosci:

1) zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczego6lnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem/uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgacych zajecia z
dzieckiem/uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
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placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami
oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka/ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,
7) rodzaj i sposob dostosowania warunkOw organizacji ksztalcenia do rodzaju

niepelnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznos$ci od potrzeb;

8) =zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 uczniéw — w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych [
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen
funkcjonowania ucznia.

§ 14.
Inna pomoc $wiadczona dzieciom/uczniom

1. Szkota, w miar¢ potrzeb, sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-
psychologicznag:

1) nad dzie¢mi rozpoczynajacymi wychowanie przedszkolne i uczniami rozpoczynajacymi
nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan wychowawcy oraz Dyrektora szkoty z  dzie¢mi
1 uczniami nowoprzyjetymi i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi/uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka/ucznia, Stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizowanie wycieczek i spotkan integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji dziecka/ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
f) respektowanie zalecen lekarza i specjalistow,

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych we wspotpracy z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
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1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny;

3) dofinansowanie do wyzywienia.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Realizujac zadania zwigzane ze zdrowiem 1 bezpieczenstwem dzieci/uczniow szkota
wspotpracuje z odpowiednimi instytucjami, bierze udziat w wybranych programach
1 projektach zewnetrznych dotyczacych zdrowego odzywiania, profilaktyki, promocji
i ochrony zdrowia oraz zapewnienia bezpieczenstwa, w tym zredukowania czynnikow ryzyka,
wyzwalajacych negatywne zachowania ucznidw zarowno w Srodowisku szkolnym, jak 1
pozaszkolnym.

Pielggniarka szkolna w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami
znajdujacymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $§wiadczen opieki zdrowotnej i
profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianic o mozliwo$ciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow.
§ 15.
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

Zakres wspolpracy obejmuje:

1) wsparcie szkoly w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka/ucznia w szkole;

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
I wychowawczych;

3) wudziat w posiedzeniach zespotdéw wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
wychowawcow klas;
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4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, sposobu realizacji zalecen w opiniach 1 orzeczeniach,
sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i
realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami
nauczycieli;

5) prowadzenie obserwacji dzieci/uczniow w srodowisku szkolnym;

6) aktywny udzial przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktoéw uczen-uczen- rodzice
poprzez mediacje;

7) podejmowanie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wlgczanie si¢
w wielowatkowe oddziatywanie zmierzajace do ztagodzenia objawow reakcji kryzysowe;,
przywrocenia rownowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia
bezpieczenstwa, zredukowania leku;

8) dyzury przedstawicieli poradni w godzinach zebran z rodzicami w celu udzielania porad i
konsultacji dla rodzicow;

9) prowadzenie warsztatbw i prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiejgtnosci
wychowawczych dla nauczycieli 1 rodzicéw;

10) udziat w realizacji programoéw profilaktycznych realizowanych w szkole lub srodowisku;
11) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoty.

Szkota bierze udziat w postgpowaniu diagnostycznym uczniéw, prowadzonym przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, w szczegdlnosci poprzez:

1) udzial nauczycieli we wspoélnej ocenie funkcjonowania dzieci/uczniow;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.
§ 16.
Wspolpraca z organizacjami, w tym w zakresie innowacji

W szkole moga dziala¢ podmioty, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j 1
innowacyjnej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz planowych potrzeb szkoty i
moze on dotyczy¢ dzialan o charakterze doraznym lub ciggltym.

Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspolpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkota.

Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materialty informacyjne
zwigzane z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tresci 1 metody pracy.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor szkoty okreSla czas dziatania, warunki dziatalno$ci i udost¢pniajgc pomieszczenia
oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.
Szkota realizuje dziatalno$§¢ innowacyjng, ktéra jest integralnym elementem nauczania
i wychowania, w ramach dziatan wtasnych oraz we wspodtpracy z innymi podmiotami.
Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dzialania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.
Dyrektor szkoly motywuje nauczycieli do planowania oraz realizacji ciekawych
i podnoszgcych jako$¢ pracy szkoty dziatan innowacyjnych.
Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powinien
zawierac:
1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;
3) formeg i metody realizacji;
4) cele innowacji;
5) ewaluacje.
Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢ tresci
1 metod z przyjetymi ustaleniami.
W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnos$ci dzialania z przyjetymi ustaleniami, dyrektor
zawiesza dzialanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci i metody,
przedstawia je Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.
Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.
§17.
Doradztwo zawodowe

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla dzieci, uczniow, nauczycieli oraz rodzicow,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

3) s$wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

4) $wiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje og6t dziatan
podejmowanych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu wspierania dzieci
1 ucznibw w procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu.

Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane w ponizszych formach:
1) w formie preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym:;

2) orientacji zawodowej w Kklasach 1-VI;

3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII.

Preorientacj¢ zawodowa w oddziale przedszkolnym stanowi ogdél dziatan wychowawczych
realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez
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10.

11.

wychowawcow 1 rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do srodowiska pracy.

Celem ogdlnym preorientacji zawodowe;j jest:

1) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami w najblizszym ich otoczeniu;
2) ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dzialania;

3) pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Orientacje zawodowa w klasach I-VI stanowi ogot dzialan o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym  ukierunkowanych  na  ksztaltowanie u  uczniow  pozytywnych
i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez:

1) poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow;
2) nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy;
3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajgciach z poszczegdlnych
przedmiotow, zajeciach z wychowawcg oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane 1 zaplanowane dzialania majace na celu
wspieranie uczniow klas VII-VIII w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania
decyzji edukacyjnych oraz zawodowych.

Celem doradztwa jest ulatwienie uczniom dokonania wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych,
a takze przekazanie 1 uporzadkowanie wiedzy na temat systemu edukacji 1 rynku pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w formie zaje¢ doradztwa zawodowego
w wymiarze 10 godzin dydaktycznych w ciggu roku szkolnego, na obowigzkowych zajeciach z
poszczegbdlnych przedmiotéw, zajeciach z wychowawca oraz w ramach zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Cele szczegdtowe doradztwa zawodowego:
1) preorientacja zawodowa w oddziale przedszkolnym ma na celu:

a) poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw, wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia,

b) poznawanie zawodow $wiata i rynku pracy poprzez poznawanie zawodow,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,

C) poznawanie rynku pracy i ksztalcenie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie,
d) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;
2) orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI ma na celu:

a) wyjasnianie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
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3)

b) zapoznanie uczniow z réznorodno$cig zawodow, ktore cztowiek moze wykonywacé,
€) uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem  wlasnych  zainteresowan i  predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetno$ci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
doradztwo zawodowe w klasach VII i VIII ma na celu:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej,

b) motywowanie ucznidow i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie
drogi edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiej¢tnos$ci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

K) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych, poznawanie
r6znych zawodow,

m) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastgpujace dziatania:

1)
2)

3)

4)
5)

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas
zaje¢ z wychowawca;

spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania  dzieci
w projektowaniu przysztej kariery zawodowej;

wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

udzial uczniow w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;
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6) organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentéw i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien
1 zainteresowan;

7) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach mig¢dzyszkolnych;

8) wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasoboéw informacji i wiedzy o $Swiecie zawodow 1 sposobach
odkrywania wiasnych predyspozycji 1 zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;

11) badanie los6w absolwentow szkoty.

Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje
§ 18.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

Organy kolegialne dziataja zgodnie z Regulaminami, ustalonymi w mys$l przepisow prawa i
zapisOw Statutu szkoly.
§ 19.

Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
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1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotle,

7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dzialalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie dziecku/uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie rocznego
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom/uczniom, rodzicom
I nauczycielom,
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21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania tygodniowego wymiaru godzin
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas na danym etapie
edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka/ucznia.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

2) decydowaniec w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza uczacymi si¢ w szkole,

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

10) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

11) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu,

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
§ 20.

Rade Pedagogiczng tworza dyrektor i1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkltad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje Dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

9) prace dyrektora w celu dokonania oceny jego pracy,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala Statut lub
jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji Dyrektora szkoty oraz do Dyrektora szkoty odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 21.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.
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Zasady wybierania i1 dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczego6lnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkotly, a w szczegdlnosci w
sprawach dotyczacych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej, sportowej  oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
§ 22.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla regulamin.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§ 23.
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10.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkolty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade¢ wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty, a takze w sprawach ksztatcenia i
wychowania dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania problemow szkoty.

Kazdy  organ  szkoty @ ma  zapewniong  mozliwo$¢  swobodnego  dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, statutem oraz
wlasnym regulaminem.

Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor szkoty, ktory zapewnia biezacg wymiang
informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach,
a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczegolnymi organami.

Jezeli miedzy organami szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor szkoty kierujac si¢ dobrem
szkoty, pelni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania  zmierzajace
do rozwiazania konfliktu.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow migdzy organami szkoty:
1) obowigzkiem organow jest dgzenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty;

2) prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora szkoty zainteresowany organ
na pi$mie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium;

3) w ciggu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organow, miedzy ktorymi wystapily kwestie sporne;

4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora szkoty lub w
przypadku gdy strong sporu jest dyrektor, wyznaczona przez niego o0so0ba,
ze stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele 1 oczekiwania stron konfliktu.

Dyrektor szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia kompromisu w
przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

Dyrektor szkoty ma prawo powotania réznych zespotow konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiggnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.

W  razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, kierujac
si¢ zasada obiektywizmu, dobrem szkoty i spotecznosci uczniowskiej.

Decyzja Dyrektora szkoly w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.

O rozstrzygnigciu w sprawie strony sporu otrzymujg  informacj¢ pisemng w ciagu
7 dni.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 24.

W celu pelnej 1 wilasciwej realizacji zadan szkota dysponuje odpowiednig bazg w obu jej
czesciach:

1) sale lekcyjne, w tym pracownia zajg¢ komputerowych,
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2) gabinety pedagoga, logopedy,

3) kuchnia i stotéwka szkolna,

4) S$wietlica,

5) biblioteka szkolno-publiczna,

6) mata sala gimnastyczna,

7) kompleks boisk,

8) plac zabaw,

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

Wszystkie pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ sg wyposazone w pomoce dydaktyczne oraz
sprzet.

§ 25.
Termin rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla minister wtasciwy ds. oSwiaty i

wychowania.

Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwoS$ci organizacyjne szkoty moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne (8) od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowej.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly z uwzglednieniem ramowego
planu nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych.
§ 26.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktérzy ucza si¢
wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach, nie wigcej niz 27.

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
W klasach IV-VIII podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty

sq:
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10.

11.

12.

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktéorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla  uczniow z  niepetlnosprawnos$ciami, resocjalizacyjne,
socjoterapeutyczne;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegodlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

W szkole prowadzone sg zajecia pozalekcyjne z uwzglednieniem w szczego6lnosci potrzeb
rozwojowych ucznidw. Zakres tych zaje¢ ustalany jest corocznie w miar¢ posiadanych §rodkow
finansowych oraz zapotrzebowania zgtaszanego przez uczniow 1 rodzicow.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ finansowane przez rodzicoOw.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy pomiedzy lekcjami sg 5 i 10 - minutowe i 15 — minutowa, tzw. obiadowa.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

W klasach IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy w przypadku:

1) informatyki ( liczba komputerow nie moze by¢ mniejsza niz liczba ucznidw) i jezyka
obcego, kiedy liczba ucznidow przekracza 24,

2) wychowania fizycznego kiedy liczba uczniow przekracza 26.
§ 27.

Religia 1 etyka jest prowadzona dla dzieci 1 ucznidow, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nie uczgszczajacym na lekcji religii 1 etyki, jezeli zajgcia odbywaja sie¢
w $rodku planu zajeé, szkota zapewnia opieke w $wietlicy lub bibliotece.

§ 28.

Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
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Udziat ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opiekg.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 29.
Indywidualny program lub indywidualny tok nauczania

Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zajec pozalekcyjnych dla uczniow uzdolnionych,
a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych oraz
innych spotkaniach i wydarzeniach waznych ze wzgledu na wsparcie dla rozwoju uzdolnien
ucznia.

Szkota zapewnia wuczniowi realizujacemu indywidualny program nauki ksztatcenie
si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowa-
nego do jego uzdolnien, zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok mnauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego
niz udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, Kkilku
lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie calego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym w
szkole.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczg¢szcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w szkole lub innej szkole, na
wybrane zaje¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub
w czes$ci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z
zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
§ 30.
Nauczanie indywidualne
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10.

11.

12.

Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow i1 na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone z uczniem przez jednego lub kilku
nauczycieli szkoty, ktorym  dyrektor = powierza  prowadzenie  tych  zajec,
z tym ze prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I — III szkoty
podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zaje¢cia indywidualnego nauczania moga by¢ organizowane w miejscu pobytu ucznia,
w domu rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego
oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
ktorych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty wustala zakres 1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi dla uczniow szkoly podstawowe;:

1) dlauczniow klas I— 111 —od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klas IV — VI —od 8 do 10 godzin,
3) dla ucznidéw klas VII-VIII — 10-12 godzin.

Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 2 1 3 realizuje si¢ w ciggu co najmniej
3dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoly w szczegdlnos$ci umozliwia udziat w zaje¢ciach pozalekcyjnych,
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.
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1.

§31.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

W sytuacjach wynikajagcych z regulacji prawnych Dyrektor szkoly zawiesza zajecia
1 organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Dyrektor szkoty zawiesza zajecia po dwoch dniach od wystagpienia nadzwyczajnej sytuacji na
czas oznaczony, w przypadku:

1)

2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z Uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Zaje¢cia dla ucznidow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)
2)

3)

4)

lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Google meet,

materiaty do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez
platform¢ Google meet lub innymi kanatami informacyjnymi,

uczniowie potwierdzaja swoja obecnos$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,

zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym rozktadem zajec.

Nauczyciele kierujg si¢ w szczego6lnosci nastgpujacymi zasadami:

1)

2)

3)

4)

tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowsq 1 faktyczng realizacja,

na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidow zaznaczajac to w rubryce KZ
(ksztalcenie zdalne),

przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania poszczegdlnych
oddziatach uwzglednia¢ w  szczeg6lnosci: réwnomierne obcigzenie  ucznidow
w poszczegolnych dniach tygodnia, mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia, lgczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitoréow ekranowych 1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki
zajed,

ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami § 74-76 Statutu .

Ksztalcenie zdalne moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1)

materialéw 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
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2) materiatbw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujagcego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,
w tym na stronach internetowych  Centralnej  Komisji ~ Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) innych niz wymienione w lit. a-c materialow wskazanych przez nauczyciela.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno — komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepnych innym osobom,

3) nalezy logowa¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno — komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet

4) materialty udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.
§ 32.

Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow
i nauczycieli.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania
z innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki jest:
1) zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
2) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoly, w tym
programo6w nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i1 wyrabianie umiej¢tno$ci przetwarzania
| przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,
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5)

6)

szerzenie idei, mowigcej, ze wolnos¢ intelektualna 1 wolny dostep do informacji sa
zasadniczg warto$cig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela
W zyciu spolecznym,

wspotpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowocze$niania bazy dydaktyczne;j.

Zbiory biblioteki tworza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

podreczniki szkolne 1 materiaty edukacyjne dla uczniow,
przepisy oswiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczycieli i uczniéw,

piyty CD,

kasety wideo,

inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)

2)

3)

udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji w tym:

a) udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletoéw podrecznikéw do pracowni, klas,
swietlicy,

b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej 1 audiowizualnej zbiorow
i czytelnictwa,

c) udzielanie porad w doborze lektury,
d) organizowanie pracy zespotu ucznidow wspotpracujacego z biblioteka,
e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna, w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programow edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi TIK,
C) wykorzystanie w pracy z uczniami zasoboéw Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajgcym w bibliotece z komputera
z dostgpem do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem,
przesytaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem 1
prezentowaniem informacji,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

a) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,
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4)

5)

6)

7)

8)

b) organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkursow zachecajacych do korzystania
z biblioteki,

C) organizowanie spotkan autorskich,
d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,
e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

organizowanie  roznorodnych  dzialan  rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowag
1 spoteczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udzial w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspolorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

wspotpraca z innymi bibliotekami, w tym:

a) wymiana wiedzy i dos§wiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
C) wspolorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
d) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,
wspotpraca z nauczycielami, w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow oraz uroczystosci szkolnych
I pozaszkolnych,

d) wspélpraca z nauczycielami w  zakresie realizacji edukacji  czytelniczej
i medialnej,

wspotpraca z rodzicami, w tym:
a) udostepnianie rodzicom ksiggozbioru,
b) udostepnianie rodzicom informatorow zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi,

€) udostgpnianie rodzicom dokumentow szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,
procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.),

d) wspieranie przez Rade Rodzicéw dziatalnosci biblioteki,
czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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10.

c) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),
d) opracowywanie zbiorow,

e) prowadzenie katalogow : alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych ( wg
aktualnych norm ),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej
uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki ( plan dlugoterminowy i roczny ), sktadanie rocznych
sprawozdan.

Inwentaryzacja zbior6w w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na
zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
o bibliotekach.

Ustala si¢ nastepujace prawa i obowiazki czytelnikéw:

1) =z biblioteki szkolnej moga korzystac:

2) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

3) nauczyciele,

4) inni pracownicy szkoty,

5) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki,

6) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone zbiory.

7) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatow, czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za
rOwnowartosciowa,

8) wszystkie wypozyczone materialty powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego,

W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote bibliotekarz
wspoOtpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

Uczniom bioracym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.
§ 33.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe
1 inne materiaty biblioteczne.

Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatéw edukacyjnych,
materiatdw ¢wiczeniowych 1 innych materialdéw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z
gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje Dyrektor szkoty.

Uczen ma prawo do korzystania z bezptatnych podrgcznikdéw 1 materiatow edukacyjnych.
Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne, majace postaé papierows,
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2) zapewnia uczniom dostep do podr¢cznikow lub materiatdéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna,

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdéw lub materiatoéw edukacyjnych
okresla Dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrgcznikéw lub materiatow.

Zasady Wypozyczanie bezptatnych podrecznikow oraz materiatdow edukacyjnych reguluje
regulamin, ktory znajduje si¢ w bibliotece szkolne;.
§ 34.

W szkole dziala swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia W grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Zadania $wietlicy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki przed lekcjami, po lekcjach oraz
w czasie zaje¢ lekcyjnych, na ktére uczniowie nie uczg¢szczaja (religia, wychowanie do
zycia w rodzinie),

2) zadbanie o bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé swietlicowych,

3) organizowanie zespolowej nauki — wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej
i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow korzystajacych ze $wietlicy,

5) ksztaltowanie wlasciwej postawy spoteczno-moralnej oraz nawykow kultury Zzycia
codziennego,

6) uczenie umiejgtnosci pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,

7) wspoldzialanie z  wychowawcami, nauczycielami, Dyrektorem szkoly oraz
z pedagogiem, psychologiem, logopeda i higienistka szkolna,

8) Scista wspotpraca z rodzicami.

Uczniowie, ktorzy udajg si¢ do domu wraz z rodzicami zobowigzani sg do zgloszenia si¢ do
wychowawcy w celu zapisania ich pory wyjscia i osoby, z ktérg wychodza.
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10.

11.

Dziecko odbiera¢ moze roéwniez osoba do tego upowazniona przez rodzicOw — wpisana w
karcie zgloszenia.

Szczegdtowe zasady korzystania ze §wietlicy, bezpieczenstwa, odbioru dzieci przez rodzicéw
oraz ich obowiazki i prawa okresla Regulamin Swietlicy, ktory podawany jest do wiadomosci
rodzicom i uczniom korzystajagcym ze $wietlicy.

§ 35.

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna. W stotowce szkolnej prowadzone jest dozywianie.
Uczniowie korzystajg z mozliwosci spozycia cieptego positku — obiadu.
Wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym

szkote.

Z obiadow moga korzystaé wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Osrodki
Pomocy Spoteczne;.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z obiadu w stoldéwce szkolnej,
0 ktéorych mowa w ust. 2 nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw stotowki sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

Dla uczniow uprawnionych do pomocy finansowej odptatno$¢ za obiady ponosza instytucje
pomocy spoteczne;.

Korzystajacy z positkow dokonuja wptaty za positki za dany miesigc z gory, w terminie do 15 —
tego dnia kazdego miesigca, na podany rachunek bankowy.

Korzystajacy z positkow ma obowigzek zglosi¢ nieobecnos¢ diuzsza niz jeden dzien,
w celu odliczenia kosztu positku w nastgpnym miesigcu. Zgloszenie powinno nastapic
najpozniej jeden dzien przed nieobecnoscia. Koszt niewykorzystanych positkow
w danym miesigcu odliczany jest w nastgpnym miesigcu rozliczeniowym.

Stotdwka jest czynna od godz. 11*° do 12% w dni nauki szkolnej 1 inne dni, gdy organizowane sa
w szkole zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

Zasady organizacji pracy stolowki okresla Dyrektor szkoly w Regulaminie stotowki.

Rozdzial 5
Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego
§ 36.
Do oddziatu przedszkolnego w szkole przyjmowane sa dzieci w wieku 4 - 6 lat.

Organizacje¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacji
szkoty.

W  oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdlowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez
Dyrektora szkoly z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegoétowy rozktad dnia
podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.
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10.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie od godz. 8.00
do 13.00, realizujgc bezptatng nauke, opieke i wychowanie, z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw w pracy
oddziatu przedszkolnego, ustalonych przez organ prowadzacy.

W przypadku pozostania dziecka z oddzialu przedszkolnego dluzej niz 5 godzin, na wniosek
rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke nauczyciela.

Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé zajgcia
dodatkowe.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo ( religia, zajecia umuzykalniajace i inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogdlnych zasadach
okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom wychowawcy.
§ 37.

Dzieci do oddziatlu przedszkolnego przyjmowane sg w trybie rekrutacji.

Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzaly szkote 1 podaje do publicznej wiadomosci.

W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka
od oddzialu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor szkoty.

Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujgc tresci, metody oraz
organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb i mozliwosci, w
szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b) system ofert edukacyjnych;

C) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia  dzieciom  intensywne  uczestnictwo ~w  dzialaniu,  przezywaniu
I poznawaniu otaczajgcego S$wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb, mozliwos$ci 1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajagce nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych 1 wchodzeniu w roznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy w rdznorodnej tworczosci
wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalno$ci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

40



5) tworzy warunki umozliwiajace  dziecku  osiggniecie  ,,gotowosci  szkolnej”
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie,
w oparciu o podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego, stosujac zroznicowane metody
i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

1) pracg wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wiasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznic od pochodzenia, wyznania, zdolnoSci czy
ulomnosci;

4) opracowana zostata polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zgodnie z przyjetymi zasadami.
§ 38.

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci.
Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemocy
1 poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec¢
organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajgé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptacji;
4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.
§ 30.

Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
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2. Dla zapewnienia cigglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest,
aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych

jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania, w tym mig¢dzy innymi:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego 1 wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicéw 0
zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatah wspomagajacych rozwoj i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

zacheca rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w
sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biora udziat dzieci,

wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

5. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;

dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
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1.

9) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajagce wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

10) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planowanie i koordynacja jej przebiegu;

11) wspotpraca ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego spo$rod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego Ilub opracowania wilasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
5) udziatu w zewng¢trznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

8) wymiany do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.
§ 40.

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;

4) wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspoélzycia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.
§ 41.

Rodzice maja prawo do:

43



1) wnioskowania o spelnianiec obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci planow miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani
sa w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy
oddziatlu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

5) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesOw i trudno$ci oraz zachowaniu;

6) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci
1 imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

7) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
8) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

9) do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny wnioskdéw 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu 1
szkoty;

10) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

11) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

12) wystapienia do Dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w
przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

13) wystgpienia do Dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczg¢szczanie do
oddziatu przedszkolnego.

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej;
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10.

4) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

5) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

6) udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicow oddzialu, zgodnie 2z ustalonym
harmonogramem spotkan;

7) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

8) wspotpracy z piclggniarkg Srodowiska W miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o
zdrowie dziecka;

9) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i  poradniami
specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.
§ 42.

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez nich
osoby.

Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni, gdzie
przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do sali
oddziatu 1 przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione
do tej czynnosci na pismie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3, jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka
do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegolnosci: imi¢ 1 nazwisko, rodzaj i
numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa pozostawia
si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nast¢puje po okazaniu przez osobg upowazniong dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie Dyrektora szkoty.
W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna nawigzaé
kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust. 9, powiadamia si¢ Policje o niemoznos$ci skontaktowania
si¢ z rodzicami.
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11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy

oddziatu przedszkolnego.
§ 43.

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z
listy dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego, z wyjatkiem dziecka realizujacego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, w nastepujacych przypadkach:

1) gdy dziecko nie zglosito sie¢ do oddziatu przedszkolnego w nowym roku szkolnym do 30
wrzesnia i brak jest informacji wyjasniajgcych od rodzicow;

2) wskutek dlugotrwatej - trwajgcej minimum 1 miesigc, nieusprawiedliwionej nicobecno$ci
dziecka w oddziale przedszkolnym, po uprzednim zawiadomieniu rodzicow na pi$mie 0O
zamiarze skreslenia z listy dzieci uczegszczajacych do oddziatu;

3) w innych uzasadnionych przypadkach.
2. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci stanowi takze:
1) rezygnacja rodzicow z ustug oddziatu przedszkolnego,
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki.

3. Decyzje o skreSleniu dziecka z listy oddziatu przedszkolnego przekazuje si¢ rodzicom
w formie pisemnej po wczesniejszej doktadnej analizie zaistnialej sytuacji i podjeciu wlasciwej
uchwaty przez Rade Pedagogiczng.

Rozdzial 6

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 44.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw nie
bedacych nauczycielami okreslaja przepisy ustawy Kodeksu pracy.

3. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni — samorzadowi i obstugi sg zatrudnieni
zgodnie z kwalifikacjami i wymaganiami stanowiskowymi.

4. Szkota zatrudnia:

1) pracownikéw administracji: glowny ksiegowy, specjaliste ds. ksiggowosci, samodzielnego
referenta, intendenta;

2) pracownikow obshugi: kucharke, sprzataczki, konserwatora i pomoce nauczyciela.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji 1 obstugi s3 zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkow opracowanym przez
Dyrektora szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.
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Szczegdtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt osobowych
pracownikow.

Do podstawowych obowigzkoéw administracji 1 obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora. szkoty zastgpstwo pelni nauczyciel, wyznaczony przez
organ prowadzacy.

Zakres obowigzkéw nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 8 obejmuje wszystkie zadania

1 kompetencje Dyrektora szkoly zwigzane z organizacjg pracy szkoty.
§ 45.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wilasciwie organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniow zgodnie z zasadami oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajgciach i niezwloczne informowanie
wychowawecy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,
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9)

indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

§ 46.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczyciel

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiegdzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolnej,

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i1 innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas.

Wychowawca ma obowigzek, przekazujac informacje poprzez dziennik -elektroniczny,

sprawdzenia czy rodzic odebrat wiadomos¢.

§ 47.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlno$ci:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom 2z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

wspoéldzialanie w opracowaniu Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji,
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5) podejmowanie dziatan =~ wychowawczych 1 profilaktycznych ~ wynikajacych
z Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw,
z udzialem rodzicéw i nauczycieli,

6) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidéw, rodzicoOw
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

8) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

9) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym

indywidualny program lub tok nauki,
10) organizowanie roznych form terapii uczniom wymagajacym takiego wsparcia,

11) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

12) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach uczniéw i dzieci,
u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla ucznidow z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy S$cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw i1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspoétdziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole i ich
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

49



2)

3)

4)

5)

6)

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dost¢pnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci/ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci/ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu  specjalistycznego
i $rodkéow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka/ucznia.

wspoélpraca z zespotem z zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego dziecka/ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wucznidéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka/ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom/uczniom, rodzicom
I nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.
§ 48.

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia
si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztatcenie lub pomoc nauczyciela.
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2.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty, a

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzi wspoOlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoOlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z
uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym  spotecznie lub  zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, o
ktérym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,
niedostosowanym spoltecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

§ 49.

Do zadan wychowawcow $wietlicy w nalezy szczego6lnoSci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

organizowanie  pracy opiekunczo-wychowawczej dla ucznidw  korzystajacych
ze $wietlicy,

sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w §wietlicy,
organizowanie nauki wlasnej uczniow w swietlicy,

organizowanie planowanych zaje¢ Swietlicowych — teatralne, muzyczne, plastyczne,
komputerowe,

organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem $wietlicy,

wspotpraca w zespotach oddzialowych w celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe ora pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkotg;
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5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
§ 50.

W szkole dziataja zespoty state - wychowawcze skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale lub miedzyklasowe przedmiotowe a takze zespoty
powolywane przez Dyrektora szkoty doraznie.

Zebrania zespotu danego oddzialu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.
Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.
W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.

W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas, pedagog, psycholog.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogiczne;j.

Rozdzial 7

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami
§ 51.

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role
rodziny.

Rodzice maja prawo do =zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
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3. Rodzice lub prawni opiekunowie wspotdziataja z nauczycielami w zakresie wychowania,
profilaktyki i nauczania swoich dzieci.

4. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran ogélnych, zebran
poszczegolnych oddzialow oraz konsultacje, zgodnie z harmonogramem ustalonym na
poczatku roku szkolnego;

2) indywidualne spotkania rodzicow z wychowawca, nauczycielami i dyrektorem;

3) biezacy kontakt za posrednictwem dziennika, aplikacji do prowadzenia zaje¢ zdalnych,
rozmow telefonicznych.

6. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a
przebywajacego czasowo za granicg),

5) do zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku ucz¢szczajagcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze

szkoty.
7. Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach 1
konsultacjach w celu podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych 1

wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

8. Do obowigzkow rodzicow nalezy ponadto:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

4) logowanie si¢ do dziennika elektronicznego.
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10.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo takze do:
1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz innych aktow
prawnych obowiazujacych w szkole,

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpéw i przyczyn
trudnos$ci w nauce,

4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia swych dzieci),

5) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie),

6) wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicow opinii, pytan, wnioskow zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty oraz realizacja zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

7) rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych.
§ 52.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po
uprzednim powiadomieniu rodzicoOw i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie
przez nich upowazniong:

1) na telefoniczng prosbe rodzicow,
2) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicoOw.

Wychowawca Kklasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia
Dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia przekazang przez rodzica w formie pisemne;j
w dzienniku elektronicznym lub ustnej na podstawie:

1) informacji przekazanej przez rodzica,
2) zwolnienia lekarskiego.

Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastgpi¢ w ciggu dwoch tygodni od powrotu ucznia
do szkoty.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢  w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowej.

Niespetlnianie  obowigzku  szkolnego  podlega  egzekucji w  trybie  przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 8

Uczniowie szkoly
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1.
2.

§ 53.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
§ 54.

Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpoéw
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢  pozalekcyjnych i pozaszkolnych  rozwijajacych  ich  zainteresowania
i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna Samorzadu Uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.
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W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ skarge na piSmie
w ciggu 3 dni roboczych od naruszenia prawa do:

1) wychowawcy Klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) Dyrektora szkoty.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

Odpowiedzi pisemnej na skarge udziela Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni od rozpatrzenia.
§ 55.

Uczeh ma obowiazek:
1) uczeszczaé na zajgcia szkolne,

2) dba¢ o dobre imi¢ szkolty, godnie ja reprezentowal, zna¢ i szanowal jej tradycje
1 obrzedowos¢,

3) przestrzegaC postanowien zawartych w statucie szkoty,
4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach i w zyciu szkoty,

5) przestrzegaé¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
1 innych pracownikéw szkoty,

6) przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa, dba¢ o higieng,
7) dbac o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole,

8) przestrzega zakazu palenia papierosoOw, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych,

9) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

10) nosi¢ strdj ustalony w szkole,

11) nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
12) szanowac¢ przekonania i poglady innych,

13) uczgszcza¢ do szkoty systematycznie, punktualnie, kazda nieobecno$¢ i spdznienie
usprawiedliwiac,

14) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,
15) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o kulture jezyka,

16) przestrzegaé zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, stuzacych do lacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazow i1 dzwigku
podczas zaje¢ organizowanych przez szkole z wyjatkiem sytuacji opisanych w regulaminie
szkoty.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wlasna odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.
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10.

Podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania
telefonow komoérkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane).

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu.
Przynoszonego przez uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktérzy ponosza peing
odpowiedzialno§¢ za  sprzet, po uprzednim ustaleniu  warunkéw  korzystania
z wychowawca — opiekunem grupy.

Szkota zobowigzuje ucznioéw do noszenia:
1) czystego stroju uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze;

2) stroju bez elementéw i znakdéw $wiadczacych o przynaleznosci lub sympatyzowaniu
z grupami przynaleznymi do subkultury.

Str6j ucznia nie powinien zwraca¢ szczegélnej uwagi 1 wzbudzaé¢ kontrowersji.
Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach obcych.

Zabrania si¢ uczniom noszenia do szkoty przedmiotow i ozddb, ktéore moga zagrazaé
bezpieczenstwu samych uczniéow i innych osob.

Strd) na wychowanie fizyczne to czysta koszulka i krotkie spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.

Galowym strojem uczniowskim jest:
1) dla dziewczat: biata bluzka i granatowa lub czarna spddniczka lub spodnie,

2) dla chtopcow: biata koszula i granatowe lub czarne spodnie.
§ 56.

Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia 1 nagrody.

Z wnioskiem o przyznanie nagréd mogg wystepowac:

1) wychowawcy Klas,

2) inni nauczyciele,

3) Rada Rodzicow,

4) Dyrektor szkoty,

5) Samorzad Uczniowski.

Za wzorowa 1 przykltadng postawe uczen moze otrzymaé nastgpujace nagrody
1 wyrdznienia:

1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,
2) pochwata ustna Dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty i nauczycieli,

3) list gratulacyjny do rodzicow,

4) nagrody rzeczowe.
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5) Honorowy ,,Tytul Prymuska Roku”, honorowy ,, Tytut Prymusa Roku”.
Uczen i jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora.

Pisemne zastrzezenie powinno nastgpi¢ w ciggu 7 dni roboczych od daty otrzymania przez
ucznia nagrody. Pismo powinno zawiera¢ konkretne powody wniesienia zastrzezenia.

Dyrektor udziela odpowiedzi na pi§mie w drodze decyzji w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
§ 57.

W szkole stosuje si¢ roznorodne formy oddzialywan wychowawczych majacych na celu zmiang
niewtasciwego zachowania uczniow.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. w przypadku aktow
przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoty czynu karalnego, z
wyjatkiem przestepstw $ciganych z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi
szkoty zadecydowac o formie dziatan wychowawczych wobec danego ucznia, bez koniecznosci
zawiadamiania sadu rodzinnego lub policji.

Dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow oraz ucznia, zastosowaé s$rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej
W statucie szkoty.

W przypadku braku zgody rodzicéw 1 ucznia, Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiadomienia
sadu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.
§ 58.

Szkota ma obowiazek pisemnego powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego

kary lub przyznanej nagrodzie.

Szkota moze stosowal wobec uczniow kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej i

inni pracownicy szkoty.
Uczen moze poniesS¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy,
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10.

2) upomnienie ustne Dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie Dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana Dyrektora szkoty.

Kara musi by¢ adekwatna do rodzaju popelnionego przez ucznia czynu.

W przypadku razacego naruszenia obowigzkow przez ucznia mozna nie stosowac gradacji kar.

Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoly w formie pisemnej w ciggu 3 dni
roboczych od natozenia kary..

Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.

Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty w ciggu 3 dni roboczych od natozenia kary..

Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygni¢ciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 59.

Wobec ucznia szkoty mozna zastosowac kare przeniesienia do innej szkoty.

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor szkoly do Zachodniopomorskiego

Kuratora O$wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 50 ust. 4 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia,
2) w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow, gdy razaco narusza zasady okreslone w
statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu Srodkéw
oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia petloletniego z listy
uczniéw szkoty. Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 9

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 60.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania ucznidow regulujg zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow w szkole.

Zadaniem wewnatrzszkolnego oceniania jest:
1) diagnozowanie;

2) ocenianie;

59



3) informowanie;

4) upowszechnianie osiggni¢¢ uczniow;

5) monitorowanie postepOw ucznidow oraz poziomu ich osiggniec;
6) ewaluacja programow nauczania.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania powinny pozytywnie wzmacnia¢ i motywowaé ucznia do
pracy oraz zapewnia¢ uczniom:

1) jasne i upublicznione kryteria oceniania;

2) mozliwo$¢ samooceny i planowanie wlasnego uczenia sig;
3) rzetelng informacj¢ zwrotna;

4) indywidualny sposob oceniania;

5) obiektywizm;

6) mozliwos$¢ poprawiania ocen.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania wskazuja rodzicom, jak pomagad dziecku
W nauce, aby moglo ono uzyskiwaé najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na miar¢ swoich
potrzeb, oraz zapewnia im:

1) prostote i jasno$¢ systemu;
2) jawnos¢ kryteriow oceniania;

3) mozliwo$¢ informacji zwrotnej o postepach ucznia, jego potencjale, zdolno$ciach,
trudnosciach, sposobach pracy nad dalszym rozwojem.

Wewnatrzszkolne ocenianie wskazuje nauczycielom, jak nalezy pokierowaé procesem uczenia
oraz zapewnia im:

1) roznorodnos¢ zrodet informacji o uczniu;
2) autonomi¢ w doborze stosowanych metod, form i technik nauczania;

3) tatwo$¢ wnioskowania o umieje¢tnosciach i kompetencjach ucznia w celu pomagania
mu w planowaniu dalszej nauki, poprawy, rozwoju zdolnosci, pokonywaniu trudnosci,
doborze strategii uczenia si¢ zgodnej z indywidualnymi predyspozycjami.

Za osiagniecia edukacyjne uczniéw odpowiedzialni s w réwnym stopniu nauczyciel, rodzic
oraz sam uczen.

Obowigzkiem ucznia jest dbatos¢ o state poglebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci na miare
swoich mozliwosci.
§ 61.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
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Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych $srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow  klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw
wiadomosci i umiejetnosci;

5) wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) wustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) wustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
§ 62.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw podczas pierwszych zajec
oraz ich rodzicow za pomocg dziennika elektronicznego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu informuje uczniow podczas pierwszej lekcji wychowawczej oraz ich
rodzicOw na pierwszym zebraniu o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminic — z uwagi ha
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegOélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 63.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla kazdego ucznia objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole oraz zwolnionego z ¢wiczen z

wychowania fizycznego, ze wzgledu na jego potrzeby i mozliwosci.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zzaje¢ zwychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwoséciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez  ucznia tych  ¢wiczen wydane] przez lekarza, na czas  okreSlony
w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
jego rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki j¢zyka obcego nowozytnego lub
na podstawie orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".
§ 64.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;
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2) Kklasyfikacyjne:

3) s$rodroczne — na koniec pierwszego péirocza i roczne — na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

4) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia z danego przedmiotu lub na
podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng¢ koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

Ocenianie w klasach I-11l polega na gromadzeniu informacji 0 zachowaniu i osiggnieciach
edukacyjnych ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu postepéw w nauce, adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie  pracy  ucznia  oraz  przekazywanie  uczniowi informacji
o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2) wspieranie uczenia si¢ 1 polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu
oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wkladanego
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci
| umiejetnosci.

Ocenianie biezgce ucznidéw nauczyciele prowadza w dzienniku elektronicznym.

Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy I szkoty podstawowej ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6, skrot: cel

2) stopien bardzo dobry — 5, skrét: bdb
3) stopien dobry — 4, skrot: db

4) stopien dostateczny — 3, skrot: dst

5) stopien dopuszczajacy — 2, skrot: dop
6) stopien niedostateczny — 1, skrot: ndst

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceny biezace wpisywane sg do dziennika cyfrowo.

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, gdy:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania,
b) biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych i praktycznych i/lub
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C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia,

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, gdy:
a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z roznych zrodet
informacji dla poglebienia wiedzy,

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, gdy:

a) nie opanowal w pelni wiedzy przewidzianej programem nauczania, jednak jego wiedza
jest wyzsza od podstawowej, przecigtne;,

b) poprawnie rozwiazuje wigkszo$¢ problemow z zastosowaniem nabytej wiedzy,
4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, gdy:

a) opanowal podstawowe, najistotniejsze wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane
programem nauczania,

b) potrafi rozwigzywaé problemy o §rednim stopniu trudnosci,
5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, gdy:

a) posiada braki w wiedzy podstawowej, ale w zakresie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie,

b) rozwigzuje proste, nieskomplikowane zadania,

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, gdy:
a) nie opanowal nawet podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,
b) nie potrafi rozwigzywaé elementarnych zadan.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych  zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury
fizycznej.

§ 65.

Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) pisemne prace klasowe,

2) pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci,

3) testy,

4) kartkowki,

5) dyktanda,

6) odpowiedzi ustne,
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7) zadania praktyczne,

8) zadania projektowe,

9) aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych,

10) osiagnigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Nauczyciele stosuja nastepujace zasady organizowania pisemnych prac sprawdzajacych
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

1) w ciggu jednego dnia zajec lekcyjnych uczen moze pisaé nie wigcej niz:
a) jednag prace klasowa/ sprawdzian - catogodzinne lub,

b) prace klasowa i sprawdzian, ktory musi by¢ zapowiedziany i nie moze przekraczaé %5

lekcji, lub,
c) dwa sprawdziany (muszg by¢ zapowiedziane i nie moga przekraczaé 5 lekcji).
2) nauczyciel podaje uczniom zakres materiatu.

3) o terminie i zakresie pracy klasowej/sprawdzianu uczniowie sg powiadamiani co najmniej
na tydzien przed terminem, co musi by¢ potwierdzone wpisem do dziennika.

Na kazdej lekcji uczen moze pisa¢ kartkowke, ktora jest niezapowiedziana, obejmuje materiat z
trzech ostatnich lekcji, czas jej trwania nie moze przekracza¢ 15 minut.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia prac pisemnych w terminie nie dluzszym niz dwa
tygodnie (z wyjatkiem wypadkéw losowych).

Jezeli uczen otrzymat z pracy klasowej niezadowalajaca oceng¢ moze ja poprawi¢ zgodnie z
zasadami ustalonymi z nauczycielem. Poprawy pracy klasowej dokonuje si¢ tylko raz.

W klasach IV - VIII wszystkie prace pisemne sg opatrzone punktacjg, kryteriami lub
komentarzem, a ich ocena obliczona wedtug skali:

% ocena

do 33 niedostateczny
34 -38 - dopuszczajacy
39-44 dopuszczajacy
45 - 49 + dopuszczajacy
50 - 54 - dostateczny
55-59 dostateczny
60 - 65 + dostateczny
66 - 70 - dobry
71-75 dobry

76 - 81 + dobry
82 — 86 - bardzo dobry
87-91 bardzo dobry
92 - 96 + bardzo dobry
97- 100 celujacy

§ 66.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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10.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore majag na celu ogdélne omodwienie sprawdzonych
i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci,
ktore obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzanh oraz trudnosci,
na ktore napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazéwek w jaki sposdb poprawi¢ swoja
prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé trudnosci.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktoérych nauczyciel udostgpniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale obowigzkiem
nauczyciela jest udost¢pnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny 1 krotkie jej omowienie z
uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoédwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Wszystkie prace pisemne (testy, sprawdziany) z danego przedmiotu nauczyciele gromadza i
przechowuja dla kazdego dziecka do konca roku szkolnego.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia moga by¢ rowniez udostgpniane rodzicom na ich
wniosek pisemny lub ustny przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkotly, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicoéw ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwraca j3 nauczycielowi.

1) na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng pracg ucznia.

2) na prosbe rodzica praca kontrolna moze zosta¢ udostgpniona kopia pracy pisemnej ucznia w
postaci np. zdjecia, skanu, ksero pracy.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektor szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

Dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia . Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecno$ci Dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.
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12.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 2 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku
w sekretariacie szkoty.

Z  tytulu  udostgpniania  rodzicom  gromadzonych  przez  szkol¢  informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania.

§ 67.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci nastgpujace
kategorie:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) stosunek do nauki (praca na miar¢ wtasnych mozliwosci, wktad pracy i innych
uwarunkowan)
b) frekwencja, ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych, wagary, spdznienia;
€) rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan;
d) przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulamindéw i zarzadzen.(uczen przychodzi
do szkoty przygotowany do zaj¢¢, w stosownym stroju).

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej oraz dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty:

a) postawa moralna i spoleczna ucznia czyli przestrzeganie norm wspotzycia
z grupg 1 niedzialanie na szkod¢ spotecznosci, poszanowanie mienia oraz dobr
osobistych 1 spolecznych, przypadki utrwalania i rozpowszechniania wizerunku osob
trzecich bez ich wiedzy lub zgody;

b) relacje wucznia z pracownikami szkoly, kolegami, zespolem klasowym
1 spotecznos$ciag szkoty;

C) uczestnictwo w zyciu szkoty, pomoc kolezenska;

d) godne reprezentowanie kultury, zasad i oraz warto$ci propagowanych przez szkote w
srodowisku;

e) dbalos¢ o honor i tradycje zwigzane z patronem i symbolami szkoty;

f) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) stosowanie odpowiednich form grzecznosciowych w stosunku do kolegow
i dorostych;
b) uzywanie stosownego stownictwa w stosunku do innych osob;
C) nieuzywanie wulgaryzmoéw, wyzwisk, zwrotow niegrzecznych.

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz niestwarzanie sytuacji niebezpiecznych dla
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3.

4.

5)

6)

7)

zycia 1 zdrowia swojego 1 innych;
b) postawa wobec natogdéw i uzaleznien;
C) nicopuszczanie terenu szkoty w czasie zajec lekcyjnych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) takt i kultura w stosunkach z ludzmi, szczegdlnie zachowanie w czasie lekcji
I na przerwie;

b) takt i kultura w trakcie zajg¢ srodowisku pozaszkolnym;

c) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny;

d) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

okazywanie szacunku innym osobom oraz udziat w wolontariacie:
a) okazywanie szacunku wszystkim osobom (w tym kolegom,

b) nauczycielom, pracownikom szkoty) w szkole i poza nig;
C) szanowanie przekonan (w tym religijnych), pogladow i tradycji innych 0sob;
d) udzial ucznia w pomocy drugiemu cztowiekowi (wolontariat)

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy i agresji:

a) nie branie udzialu w bojkach lub w planowaniu bojek;

b) nie prowokowanie innych do udziatu w bojkach;

C) przeciwstawianie si¢ agresji i przemocy stownej lub fizycznej;

d) udzielenie pomocy w sytuacji zaobserwowania agresji wobec innych;

e) nie wymuszanie i nie zastraszanie innych;

f) nie uczestniczenie w sytuacjach przemocowych i innych przejawach agresji.

W klasach I-IIT szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

Wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego ocen¢ zachowania wyrazong nastepujaco:

1)

2)

3)

zachowanie wyrozniajace otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ kulturg osobista, wykazuje
inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoly, jest pilny w nauce 1 sumienny
w pelnieniu przyjetych obowiazkéw, systematycznie uczgszcza do szkoly i nie spdznia si¢
na lekcje (wszystkie godziny nieobecnosci ma usprawiedliwione) szanuje mienie szkolne,
spoteczne 1 mienie kolegdw, dba o zdrowie 1 higiene, dba o porzadek w klasie i na terenie
szkoty, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

zachowanie bez zastrzezen otrzymuje uczen, ktéry zachowuje si¢ kulturalnie wobec
dorostych (nie tylko nauczycieli 1 pracownikéw szkoty), kolegow, stara si¢ pracowaé w
szkole na miar¢ swoich mozliwosci, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji (rozmowy,
rozpraszanie kolegdéw), nie niszczy mienia szkolnego, spolecznego [
mienia kolegdéw, nigdy nie uzywa przedmiotow bez zgody wilasciciela, nie prowokuje
konfliktéw 1 bojek, nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, zdarzaja mu si¢
sporadyczne spoOznienia, wykazuje ched wspolpracy z wychowawca
I nauczycielami;

zachowanie niezadowalajace otrzymuje uczen, ktory przeszkadza w czasie lekcji
(rozmowy, rozpraszanie kolegéw), spoznia si¢, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, nie
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10.

wykonuje polecen nauczyciela 1 pracownikow szkoty, sporadycznie przynosi przybory
szkolne, dokucza innym, wySmiewa si¢ z nich, prowokuje do kidétni i bojek, klamie,
oszukuje, uzywa nieodpowiednich, wulgarnych wyrazéw, niszczy rzeczy kolegow, sprzety
szkolne, uzywa przedmiotéw, pomocy naukowych bez zgody wiasciciela, nauczyciela,
dewastuje pomieszczenia w budynku szkolnym.

Nauczyciele w klasach 1V-VIII obserwuja zachowanie uczniow (pozytywne i negatywne) i na
biezaco gromadza informacje w dzienniku elektronicznym za pomoca wnikliwej obserwacji
ucznia przez wychowawece i innych nauczycieli.

Raz w poétroczu wychowaweca klasy zasigga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia na temat oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia kryteria uzyskania oceny bardzo dobrej,

2) wzorowo wypelnia wszystkie wymagania szkolne,

3) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku,

4) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach, imprezach srodowiskowych,

5) natle klasy i szkoty wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow
szkoty 1 kolegow, prezentuje takg postawe rowniez w srodowisku lokalnym,

Wobec zachowania ucznia wzorowego nie moze by¢ zadnych zastrzezen ze strony pracownikow
szkoty, rodzicéw, rowiesnikow.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) ma wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwione,

2) nie spoznia sig,

3) aktywnie uczestniczy w pracy spotecznej na rzecz klasy i szkoty,

4) jest uczciwy, zyczliwy, bezkonfliktowy,

5) jest otwarty na potrzeby innych ludzi, niesie pomoc stabszym, chetnie

6) pomaga kolegom,
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12.

13.

7) jest tolerancyjny wobec pogladéw innych,

8) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do dorostych i rowie$nikow,
9) dba o wilasne zdrowie i innych,

10) nosi stroj stosowny do okolicznosci,

11) dba o mienie wlasne i szkoty,

12) przestrzega regulamindéw obowigzujacych w szkole,

13) przeciwstawia si¢ przejawom niewtasciwego zachowania.

Oceng dobrg otrzymuje uczen ktory:

1) nie spdznia si¢ (liczba spdznien nie przekracza kilku w semestrze),
2) jest uczciwy, tolerancyjny, prawdomowny,

3) nie narusza regulaminow obowigzujacych w szkole,

4) zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych i kolegow,

5) popehia drobne uchybienia, ale potrafi za nie przeprosi¢, naprawic je,

6) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, rzadko uczestniczy w pracy spolecznej na rzecz
szkoty,

7) dba o wilasne zdrowie,

8) dba o mienie szkoty i wlasne,

9) nosi stroj odpowiedni do okolicznosci,

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) opuszcza nieliczne zajecia szkolne,

2) ma niewiele godzin nieusprawiedliwionych w semestrze ( do 10),
3) mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

4) na ogo6t zachowuje si¢ poprawnie wobec kolegdéw i dorostych,

5) swoim strojem nie odbiega razaco od ubioru przyjetego w szkole,
6) stara si¢ dba¢ o mienie swoje i szkolne,

7) sporadycznie narusza regulamin obowigzujacy w szkole,

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) czgsto narusza regulamin szkolny, a zastosowane przez szkol¢ i dom rodzinny $rodki
wychowawcze odnoszg krotkotrwaty skutek,

2) nagminnie opuszcza i spdznia si¢ na zajecia szkolne,
3) ujawnia lekcewazacy stosunek do obowigzkéw ucznia,

4) przejawia ch¢é poprawy swego postgpowania, ale nie wywigzuje si¢ ze swoich zobowigzan,
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15.

5) nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

6) nie dba o wlasne zdrowie — pali papierosy na terenie szkoty i w jej rejonie,

7) czgsto uzywa wulgarnych stow,

8) niszczy mienie szkolne,

9) swoim strojem odbiega od ubioru przyjetego w szkole,

10) jego stosunek wobec dorostych i rowiesnikow budzi niejednokrotnie duze zastrzezenia,
11) zachowanie ucznia wywotuje czeste, krytyczne uwagi nauczycieli i innych uczniow,

12) zastrzezenia wobec niego zostaly sformutowane w formie pisemnego upomnienia lub
nagany.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry oprocz zachowania okreslonego w kryterium oceny
nieodpowiedniej:

1) w razacy sposOb naruszyl zasady kultury, wspélzycia spotecznego, co spotkato si¢
jednoznacznie z negatywna oceng dyrekcji, nauczycieli, spoteczno$ci uczniowskiej,

2) uchyla si¢ od obowiazku szkolnego,
3) nie przejawia checi poprawy postgpowania,
4) wechodzi w konflikt z prawem.

Naganng roczng ocen¢ zachowania moze otrzymacé uczen, w stosunku do ktérego zostaty
wyczerpane wszystkie podejmowane przez szkot¢ dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym.

§ 68.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II potrocze).

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie¢ raz w ciggu roku szkolnego, w tygodniu, ktéry
poprzedza tydzien, w ktdrym rozpoczynaja si¢ w wojewddztwie ferie zimowe ogloszone przez
ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania na dany rok szkolny.

Na 30 dni przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje ustnie podczas zaje¢ ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych oraz jego rodzicOw za pomocg dziennika
elektronicznego.

Na 14 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu informuje ucznia podczas zaje¢ oraz jego rodzicéw oraz jego rodzicoOw
za pomocg dziennika elektronicznego o przewidywanych dla niego ocenach §rédrocznych i
rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej $rédroczne;j I rocznej
ocenie zachowania .

Nie pozniej niz na 7 dni przed $rodrocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegolne zaje¢cia informuje ucznidéw o ocenach srodrocznych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Klasyfikacja $rodroczna polega na poétrocznym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej, szkota w
miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

W klasach | — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi, za wyjatkiem religii (etyki), z ktorych obowigzujg oceny wedlug obowigzujgcej w
szkole skali ocen.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i1 efektéw ksztalcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe I edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Opisowe oceny klasyfikacyjne srodroczne zachowania i zaje¢ edukacyjnych uczniow kl. I — 111
przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ucznia kl. IV — VIII ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych i zachowania przekazywane sg rodzicom w formie pisemnego zestawienia
opatrzonego podpisem wychowawcy.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspodlorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim, lub tytul laureata, lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 69.
Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych jesli:
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1) co najmniej potowa wszystkich ocen z prac pisemnych jest rowna ocenie, o ktorg ubiega si¢
uczen, lub jest od niej wyzsza, oraz, co najmniej potowa wszystkich pozostatych ocen
biezacych jest rowna ocenie, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub jest od niej wyzsza,

2) uczen przystapit do wszystkich sprawdzianéw przewidzianych przez nauczyciela,
3) uczen terminowo poprawial oceny ze sprawdzianow.
Tryb uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen (lub rodzic ucznia) ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba
do nauczyciela przedmiotu w ciggu trzech dni roboczych od poinformowania go o
przewidywanej ocenie rocznej,

2) w przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow okre§lonych w ust. 1,
nauczyciel przedmiotu wyznacza zakres materiatu oraz termin poprawy nie pozniej niz na 2
dni przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna,

3) sprawdzian moze mie¢ form¢ pisemng, ustng lub zadania praktycznego i jest przygotowany
przez nauczyciela danego przedmiotu, a oceniony zostaje dolaczony do dokumentacji
nauczyciela przedmiotu, o formie sprawdzianu decyduje nauczyciel,

4) uczen moze przystapi¢ do poprawy tylko jeden raz. Nieobecno$¢ ucznia w ustalonym
terminie skutkuje utrzymaniem przewidywanej oceny rocznej,

5) na podstawie oceny ze sprawdzianu nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng lub pozostawic
oceng ustalong wcze$nie;j.

Ustalona ~w  powyzszym  trybie ocena  roczna z  zajec edukacyjnych
jest ostateczna z zastrzezeniem przepisoOw dotyczacych postgpowania odwotawczego
od ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Uczen moze wystgpi¢c do wychowawcy klasy =z wnioskiem z uzasadnieniem
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciggu 3 dni
roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.

Wychowawca, po ponownej analizie opinii nauczycieli 1 ucznidw moze wyznaczy¢ uczniowi
zadania, ktorych realizacja moze mie¢ wptyw na otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przy rozwazaniu takiej mozliwosci wychowawca bierze pod
uwagg postawe ucznia prezentowang w okresie roku szkolnego.

Wychowawca moze zasiggnag¢ dodatkowo opinii psychologa, pedagoga lub Samorzadu
Uczniowskiego.

Ustalona przez wychowawceg roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej.

§ 70.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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10.

11.

12.

13.

Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajgcego obowigzek szkolny poza
szkola nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi spetniajacemu obowiazek szkolny poza szkola zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng oraz pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny  klasyfikacyjnej wpisuje si¢ »hieklasyfikowany"
lub ,,nieklasyfikowana”

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 71.
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Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zajecl dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie promowania
ucznia do klasy programowo wyzszej.

Uczen, ktory z powodow usprawiedliwionych nie mogt przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
w terminie wskazanym przez Dyrektora szkoty, zdaje ten egzamin W terminie
nie pdzniejszym niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 72.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

75



przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziataja w trybie 1 na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 73.

W  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne

oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo Wwyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw wymienionych w ust. 7, powtarza
ostatnig klase szkoty — klas¢ 6sma.
§ 74.

W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.
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Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan nauczania zdalnego.

W trakcie ksztalcenia zdalnego nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci
ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacj¢ domowa 1 rodzinng

itd.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania zdalnego do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejg¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze

ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-ling;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela

czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela 1 odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekc;ji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

W ocenianiu zaj¢¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
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10.

11.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkoéw.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.
§ 75.

Ocenianie zachowania uczniow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w oOKresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
zdalnej a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczeh - tj. sposéb w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

Ustalajac ocene klasyfikacyjng zachowania nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego.
§ 76.

O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie kazdg ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng nauczyciel

ma obowiazek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Jezeli nie ma zZadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca S$rodkow komunikacji
elektronicznej).

W przypadku egzamindw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacja 0
ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zalacza si¢ do arkusza ocen
ucznia.
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10.

Rozdzial 10

Ceremonial szkolny
§ 77.

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Mostkowie posiada:
1) Patrona — Jana Pawta II,

2) Sztandar,

3) Hymn Szkoty,

4) Ceremonial Wewnatrzszkolny.

Sztandar szkolny jest symbolem Polski, symbolem Matlej Ojczyzny, jakag jest szkota i jej
najblizsze $rodowisko. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw jego
poszanowania.

Sztandar jest przechowywany w gabinecie Dyrektora szkoly w zamknietej gablocie.
W tym samym miejscu znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

W skiad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie
I godni tego zaszczytu.

Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorazy: jeden uczen,

2) zastepca chorazego: jeden uczen,
3) asysta: dwie uczennice.

Opiekunem pocztu sztandarowego pozostaje na dany rok szkolny opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

Kandydatury sktadu pocztu zglaszane sa przez opiekuna pocztu sztandarowego za zgoda
wychowawcy, nauczycieli 1 rodzicow wybranych ucznidéw do dyrektora szkoty. Kadencja pocztu
trwa jeden rok — poczawszy od $slubowania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas
o6smych. Po skonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy oraz nagrody
ksigzkowe, a ich nazwiska zostaja wpisane do kroniki szkoty.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W
takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.

Insygnia pocztu sztandarowego to:
1) biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig,
2) Dbiate rekawiczki.

Uczniowie, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani w
stroj galowy.
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11. Sztandar uczestniczy we wszystkich apelach, ktére odbywaja si¢ w szkole. Opuszcza miejsce
uroczystosci przed cz¢scig artystyczng.

12.

13.

14.

Poczet sztandarowy pelni funkcj¢ reprezentacyjna. Wraz z opiekunem i Dyrektorem Szkoty

bierze udzial w nast¢pujacych uroczystosciach:

1)
2)
3)
4)

Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
$wigta i uroczystosci religijne,

udziat w mszach z okazji uroczystosci rocznicowych.

Poczet sztandarowy uczestniczy rowniez w mszach §wietych z okaz;ji:

1) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) Dnia Patrona Szkoty,

3) Dnia Papieskiego,

4) ceremonii $Slubowania klas pierwszych.

Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1)

2)

3)

4)

5)

»zasadnicza” — na baczno$¢, choragzy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej, jest to
robwniez  postawa  przyjmowana  przez  asyste w  czasie  salutowania
i prezentowania sztandaru oraz w trakcie marszu,

»prezentuj” — chorazy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz
przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystagpieniem pocztu sztandarowego,

»salutowanie sztandarem” — chorgzy trzyma sztandar przed soba pod katem okoto 45
stopni, sztandar znajduje si¢ w tej postawie w momencie S$lubowania, skladania
przyrzeczen, w kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i blogostawienstwa oraz
odczytywania apelu polegltych, czy salwy honorowej,

,»ha rami¢” — w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu chorazego pod
katem okoto 45 stopni,

,»Spocznij” — postawa pocztu sztandarowego.
§ 78.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego klas 6smych:

1)

2)

najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad
pocztu 1 ustawia si¢ w nastepujagcym porzadku : chorazy i jego zastepca z
przodu sztandaru, asysta przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru.
jako pierwszy zabiera glos 60smoklasista - dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego,
ktory mowi:
przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11
w Mostkowie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkofe.
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3) na co siddmoklasista — chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
Przyjmujemy od was sztandar szkoty. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac¢ swoje
obowiqgzki i by¢ godnymi reprezentantami szkoty.

4) po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorgzy salutuje sztandarem,
nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, po tym szostoklasista
przekazuje sztandar.

2. Na apelach szkolnych w klasach | —VIII , z wylaczeniem $wigt panstwowych, Spiewany jest
hymn szkoty ,,Janie Pawle II Wielki”, stowa: Roman Kempinski; muzyka prof. Jozef Swider.

3. Na apelach szkolnych poswigeconych uroczystosciom panstwowym $piewany jest hymn Polski ,,
Mazurek Dagbrowskiego™.

4. Pasowanie na ucznia i $lubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadnicze;.
WSszyscy — uczniowie, nauczyciele i goscie stoja na bacznos¢. Przedstawiciele klas pierwszych
podchodza do sztandaru, ktory stoi na $rodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do
gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciagnietymi jak do salutowania dwoma
palcami i powtarza za Dyrektorem szkoty rote przysiggi:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o imie swojej klasy i szkoly. Bede uczy¢ sie w szkole, jak kochaé

Ojczyzne, jak dla niej pracowad, kiedy dorosne. Bede sie staracé by¢ dobrym kolegg, swym
zachowaniem i naukq sprawiac radosc rodzicom i nauczycielom.

5. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty, ktory przykleka na jedno kolano, ktadzie duzy
olowek i mowi:

Pasuje Ciebie na ucznia Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawta II w Mostkowie.

6. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny wszyscy absolwenci sktadajg slubowanie.

7. Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Do sztandaru podchodza gospodarze klas szdstych.
Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciggnigtymi dwoma palcami i powtarzaja za
Dyrektorem Szkoty stowa przysiggi.

My, Absolwenci Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Mostkowie Tobie, Szkoto slubujemy:
wiernie strzec Twojego honoru;
dalszq pracq i naukq rozstawiaé Twoje imie;

z godnosciqg nosic zaszczytne miano wychowanka Szkoly Podstawowej w Mostkowie;
swoje Zycie opierac¢ na nauce Wielkiego Polaka — Naszego Patrona — Jana Pawta I1
zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim zZyciu,
zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w Zyciu naszego kraju,
Slubujemy.

8. Apele 1 uroczystosci szkolne sa organizowane dla uczniow klas I-VIII , badz
w dwoch grupach wiekowych:

1) grupa wiekowa I-1lI,

2) grupa wiekowa IV-VIII.
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9. Przebieg apelu:
1) rozpoczecie apelu:
a) wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu szkoty,

b) prowadzacy apel (najczeSciej przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego)-
Prosze wszystkich o powstanie.
Bacznosé¢. Poczet sztandarowy sztandar Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta Il w Mostkowie wprowadzic.
Do hymnu.

€) powitanie wg precedencji zaproszonych gosci nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicoOw oraz uczniow:
Na dzisiejszym apelu przygotowanym z okazji ...... (nazwa swieta lub uroczystosci ) mito jest mi
powitac przybylych gosci.

2) czgs¢ oficjalna:
1. przemoéwienia Dyrektora szkoty i che¢tnych gosci.

2. wyprowadzenie sztandaru:
Prosze wszystkich o powstanie.
Bacznosé¢. Poczet sztandarowy sztandar szkoly wyprowadzic.
Spocznij.
Prosze usigsc.

3) cze$¢ artystyczna;
4) zakonczenie apelu :
a) podzickowanie osobom, ktore przygotowaty apel i go§ciom za przybycie.

b) zakonczenie uroczystosci.
Na tym konczymy naszq uroczystosc.
Mozna sig rozejsé.

10. W dniu, w ktérym w szkole odbywaja si¢ apele i1 uroczystosci szkolne, uczniowie zobowigzani
sa do noszenia stroju galowego: chlopcy biate koszule i granatowe lub czarne spodnie ,
natomiast dziewczynki biate bluzki 1 granatowe lub czarne spddnice.

11. Stale uroczystosci wpisane w harmonogram pracy szkoty:
1) Rozpoczecie roku szkolnego (1 IX);
2) Dzien Edukacji Narodowej (14 X);
3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych (X)
4) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci (11 XI);
5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja (3 11 );
6) Dzien Patrona Szkoty (18.V);
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7) Zakonczenie roku szkolnego.

12. Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi. Budynek szkoty dekorowany jest flagami
panstwowymi w:

1) Dzien Edukacji Narodowej;

2) Dzien Patrona Szkoty;

3) Swieta panstwowe;

4) dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.
13. Budynek szkoty dekorowany jest flagg Watykanu w:

1) Dzien Papieski (26.X);

2) Dazien Patrona Szkoty (18.V).

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe
§ 79.

1. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

3. Zmiany do statutu wchodza w zycie z dniem podjecia uchwatly lub w terminie wynikajacym z jej
tresci.

4. Dyrektor szkoty, po 3 krotnej nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

5. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolnej.

6. Statut jest dostepny na stronie internetowej szkoty.

Podjeto Uchwale Nr 14/23-24 7 dnia 28.02.2024r.
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