
 

1 
 

 

                       Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Mostkowie 
 

                                           74-322 Mostkowo 37d,    tel/fax 957468122 

                       e-mail:sekrspmostkowo@interia.pl,   http://www.sp-mostkowo.pl 

 

 
 

 
STATUT 

 
SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

im. JANA PAWŁA II 

w Mostkowie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024r. 



 

2 
 

 
 
 

Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. 

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe.  

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. 

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Spis treści:  

Rozdział 1. Postanowienia wstępne ................................................................................................... 3 

Rozdział 2. Cele i zadania szkoły. Sposoby realizacji zadań ............................................................. 4 

Rozdział 3. Organy szkoły i ich kompetencje.................................................................................. 24 

Rozdział 4. Organizacja pracy szkoły .............................................................................................. 30 

Rozdział 5. Organizacja i funkcjonowanie oddziału przedszkolnego ............................................. 42 

Rozdział 6. Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły .............................................. 49 

Rozdział 7. Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami .............................................. 56 

Rozdział 8. Uczniowie szkoły .......................................................................................................... 58 

Rozdział 9. Zasady wewnątrzszkolnego oceniania .......................................................................... 64 

Rozdział 10. Ceremoniał szkolny  ................................................................................................... 85 

Rozdział 11. Postanowienia końcowe .............................................................................................. 90 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 
 

Rozdział 1 

Postanowienia wstępne 

§ 1. 

1. Szkoła Podstawowa w Mostkowie jest publiczną szkołą podstawową.  

2. Siedziba szkoły znajduje się w miejscowości Mostkowo 37d. 

3. Szkole nadane zostało imię Jana Pawła II. 

4. Pełna nazwa szkoły brzmi – Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Mostkowie. 

5. Szkoła używa pieczęci o treści: 

SZKOŁA PODSTAWOWA 

im. Jana Pawła II 

74-322 Mostkowo 37d, tel./fax 095 7468 122 

NIP 597-168-81-54, REGON 210331813 

6. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Barlinek z siedzibą w ul. Niepodległości 20, 74-320 

Barlinek. 

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Zachodniopomorski Kurator 

Oświaty. 

§ 2. 

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.  

2. W szkole prowadzone są oddziały przedszkolne. 

3. W ostatniej klasie przeprowadza się egzamin ósmoklasisty. 

4. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego  

i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.  

5. Szkoła prowadzi Kronikę Szkoły i archiwizację zdjęć.  

6. Szkoła prowadzi stronę internetową www.sp-mostkowo.pl  

§ 3. 

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy.  

3. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz 

sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu.  

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z przepisami prawa.  

§ 4. 

Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1. szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Mostkowie, 

2. statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II  

w Mostkowie, 
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3. nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły, 

4. rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, 

5. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Barlinek, 

6. uczniu – należy przez to rozumieć ucznia Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II  

w Mostkowie, 

7. dziecku – należy przez to rozumieć dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoły Podstawowej im. 

Jana Pawła II w Mostkowie. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły. Sposoby realizacji zadań 

§ 5. 

1. Szczegółowe cele i zadania szkoły określone zostały w podstawie programowej kształcenia 

ogólnego dla szkoły podstawowej oraz wychowania przedszkolnego. 

2. Szkoła realizuje cele wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny 

zestaw programów nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb 

rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, w tym m.in.: 

1) zdobycie przez uczniów wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły; 

2) ukształtowanie umiejętności wykorzystywania wiedzy, zainteresowań i uzdolnień                    

w celu dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia; 

3) przygotowanie do życia w rodzinie, szkole, środowisku i społeczeństwie; 

4) ukształtowanie postaw tolerancji wobec innych ludzi, ich przekonań i osobowości; 

5) przygotowanie do aktywnego i twórczego uczestnictwa uczniów w kulturze, ukształtowanie 

wrażliwości na piękno, dbałości o poprawność języka polskiego; 

6) ukształtowanie u uczniów poczucia odpowiedzialności za stan pomieszczeń szkolnych, 

poszanowania własnego warsztatu pracy; 

7) ukształtowanie umiejętności organizowania sobie zrównoważonej aktywności fizycznej, 

doceniania jej roli w rozwoju młodego organizmu; 

8) zdobycie przez uczniów wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju i 

świata; 

9) ugruntowanie wiedzy na temat współczesnych zagrożeń społecznych                                        

i cywilizacyjnych  i ukształtowanie  umiejętności zachowania się w sytuacjach 

zagrażających życiu i zdrowiu ucznia. 

3. Zadaniem szkoły jest: 
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1) stworzenie warunków do komplementarnego rozwoju uczniów, uwzględniając  

ich indywidualne zainteresowania, potencjał i potrzeby rozwojowe, edukacyjne,  

a także ich możliwości psychofizyczne oraz czynniki środowiskowe mające wpływ  

na funkcjonowanie uczniów w środowisku szkolnym; 

2) współpraca z rodzicami uczniów i ich zaangażowanie do współdziałania w procesie 

dydaktyczno-wychowawczym a także uwzględnianie woli rodziców w procesach 

wychowawczych i opiekuńczych, 

3) zapewnienie opieki odpowiedniej do wieku i rozwoju, uwzględniając zasady 

bezpieczeństwa oraz ochronę i promocję zdrowia; 

4) zapewnienie bezpiecznych warunków oraz przyjaznej atmosfery do nauki, uwzględniając 

indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia; 

5) dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny                         

i moralny ucznia; 

6) wprowadzanie w świat nauki przez poznanie języka, pojęć, twierdzeń na poziomie 

umożliwiającym dalsze kształcenie, 

7) nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem, 

również  w językach obcych; 

8) stworzenie warunków do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań, 

zdolności, 

9) stosowanie metod umożliwiających rozwijanie zdolności myślenia analitycznego                   

i syntetycznego, postrzegania związków przyczynowo skutkowych, poszukiwania wiedzy i 

korzystania z niej, 

10) traktowanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, prowadzący do lepszego 

rozumienia świata, ludzi i siebie, 

11) rozwijanie umiejętności społecznych poprzez zdobywanie prawidłowych doświadczeń we 

współżyciu  i współdziałaniu w grupie rówieśniczej, 

12) umożliwianie poznawanie dziedzictwa kultury regionalnej, narodowej i światowej. 

§ 6. 

Cele i zadania oddziału przedszkolnego 

1. Celem oddziału przedszkolnego jest w szczególności: 

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowości z 

uwzględnieniem jego wrodzonych predyspozycji; 

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i społecznego oraz 

wyposażenie go w zasób wiadomości, umiejętności i sprawności, jaki jest niezbędny do 

podjęcia nauki w szkole; 

3) ukształtowanie poczucia tożsamości ze społecznie akceptowalnymi wzorami                           

i normami postępowania, a także poczucia współodpowiedzialności za własne postępowanie 

i zachowanie; 
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4) wspomaganie wychowawczej i opiekuńczej roli rodziny w ścisłym z nią współdziałaniu w 

celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych. 

2. Do zadań oddziału przedszkolnego należy: 

1) zapewnienie dzieciom pełnego rozwoju umysłowego, moralno-emocjonalnego                         

i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi                          

w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i 

wyznaniowej; 

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w oddziale 

przedszkolnym; 

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki  

i wypoczynku oraz prawidłowościami psychologii rozwojowej dzieci; 

4) dostosowanie treści, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej do 

możliwości psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie                               

zjednostkowymi potrzebami i możliwościami; 

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy; 

6) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dziecka; 

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

8) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 

9) organizowanie opieki dzieciom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych 

potrzebna jest stała bądź doraźna pomoc materialna. 

§ 7. 

Zadania wychowawczo - profilaktyczne 

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły                         

z punktu widzenia dydaktycznego, 

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, który opisuje wszystkie treści                          

i działania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym. 

2. Program wychowawczo – profilaktyczny opracowany na podstawie wyników corocznej 

diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w 

tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń 

związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych 

substancji psychoaktywnych. 

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować Program wychowawczo-

profilaktyczny szkoły. Treści wychowawczo-profilaktyczne realizuje się                w ramach 

zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych. 

4. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkoła w szczególności kształtuje środowisko 

wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad, stosownie do warunków          i wieku 

uczniów/dzieci poprzez: 
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1) zapewnienie odpowiedniej bazy; 

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania; 

3) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego, który w szczególności: 

a) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości, 

b) kształtuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspólnego oraz przygotowuje do 

życia w rodzinie, społeczności lokalnej i państwie, 

c) sprzyja zachowaniu proekologicznemu, 

d) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej  

i religijnej; 

e) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości, 

f) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz szkoły  

i społeczności lokalnej, 

g) wdraża do dyscypliny i punktualności. 

5. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

2) uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzależnienia) oraz 

konieczności dbania o własne zdrowie; 

3) realizację określonej tematyki na zajęciach z wychowawcą we współpracy                                   

z pedagogiem, higienistką, przedstawicielami policji; 

4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między 

rówieśnikami; 

5) działania pedagoga, psychologa; 

6) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 

7) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia; 

8) prowadzenie profilaktyki uzależnień. 

6. Podjęte działania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym środowisku 

szkolnym mają na celu przygotować dziecko/ucznia do: 

1) pracy nad sobą; 

2) bycia użytecznym członkiem społeczeństwa; 

3) bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami, jak: odpowiedzialność, samodzielność, 

odwaga, kultura osobista, uczciwość, dobroć, patriotyzm, pracowitość, poszanowanie 

godności swojej i innych, wrażliwość na krzywdę ludzką, szacunek dla starszych, 

tolerancja; 

4) rozwoju samorządności; 

5) dbałości o wypracowane tradycje: klasy, szkoły i środowiska; 
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6) budowania poczucia przynależności i więzi ze szkołą; 

7) tworzenia środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne i jednoznaczne reguły, 

akceptowane i respektowane przez wszystkich członków społeczności szkolnej. 

§ 8. 

Podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej i religijnej 

1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej 

i kulturowej poprzez:  

1) pomoc w rozumieniu istoty i głębi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udział  w 

uroczystościach i imprezach okolicznościowych, spotkaniach, wycieczkach w swoim 

regionie oraz poza nim.  

2) podejmowanie działań związanych z ważnymi miejscami pamięci narodowej, formami 

upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i 

symbolami państwowymi.  

2. Szkoła również umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej 

i religijnej, m. in. poprzez:  

1) uwzględnianie w czasie realizacji różnych zajęć edukacyjnych wartości wypracowanych 

przez różne narody, grupy etniczne i religijne, do których należą uczniowie szkoły; 

2) umieszczenie w Programie wychowawczo-profilaktycznym i wykorzystywanie,                      

w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematów związanych z tolerancją i potrzebą każdego 

człowieka do podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej  i 

religijnej; 

3) organizowanie w szkole imprez mających na celu możliwość zaprezentowania wartości 

kultury materialnej i pozamaterialnej uczniów innych niż polskiej narodowości, należących 

do różnych grup etnicznych oraz wyznających inną niż katolicką religię. 

§ 9. 

Wolontariat 

1. W szkole podejmowane są działania w zakresie wolontariatu. 

2. Program oraz zasady otrzymywania wpisów na świadectwie szkolnym są przedstawiane 

uczniom i rodzicom na początku każdego roku szkolnego. 

3. Wolontariusze:  

1) wolontariuszem może być każdy uczeń, który na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, 

tam, gdzie jest ona potrzebna; 

2) uczniowie mogą podejmować pracę wolontariatu w wymiarze, który nie utrudni im nauki i 

pozwoli wywiązywać się z obowiązków domowych; 

3) wolontariusz kieruje się bezinteresownością i chęcią niesienia pomocy, troską                        

o innych; 
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4) wywiązują się sumiennie z podjętych przez siebie zobowiązań, wykorzystując swoje 

zdolności i doświadczenie mogą zgłaszać własne propozycje i inicjatywy; 

5) swoim postępowaniem starają się godnie reprezentować swoją szkołę oraz być przykładem 

dla innych. 

4. W ramach działalności wolontariatu uczniowie  w szczególności: 

1) zapoznawani są z ideą wolontariatu jaką jest zaangażowanie do czynnej, dobrowolnej i 

bezinteresownej pomocy innym; 

2) rozwijają postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby 

innych;  

3) udzielają pomocy koleżeńskiej oraz uczestniczą  w obszarze życia społecznego                                

i środowiska naturalnego; 

4) są włączani do bezinteresownych działań na rzecz osób  wymagających pomocy, pracy na 

rzecz szkoły;  

5) wspierają ciekawe inicjatywy innych uczniów; 

6) promują ideę wolontariatu w szkole. 

§ 10. 

Bezpieczeństwo i opieka nad dziećmi/ uczniami 

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i chroni ich zdrowie i życie od chwili wejścia ucznia do 

szkoły do momentu jej opuszczenia. 

2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza jej terenem.  

3. Szkoła zapewnia dzieciom/uczniom pełne bezpieczeństwo i opiekę w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę, poprzez:  

1) pełnienie dyżurów nauczycieli według harmonogramu ustalonego przez Dyrektora szkoły; 

2) opracowanie planu zajęć, który uwzględnia higieniczny tryb nauki; 

3) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich; 

4) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia; 

5) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 

6) oznakowanie ciągów komunikacyjnych; 

7) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z instytucjami 

zajmującymi się ruchem drogowym; 

8) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia 

bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów; 

9) umieszczenie w dostępnym miejscu planu ewakuacji; 

10) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 
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11) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły                         

w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię; 

12) ogrodzenie terenu szkoły; 

13) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień; 

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci/uczniów do pomieszczeń 

gospodarczych; 

15) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym 

zsuwaniem się po nich; 

16) wyposażenie pomieszczeń szkoły, a w szczególności wytypowanych sal dydaktycznych w 

apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o 

zasadach jej udzielania; 

17) dostosowanie mebli do warunków antropometrycznych dzieci/uczniów; 

18) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów dla dzieci/uczniów uczestniczących; 

w imprezach  i wycieczkach poza teren szkoły; 

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 

20) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez 

stałe umocowanie bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się 

może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących; 

21) na terenie szkoły obowiązuje zakaz nagrywania obrazu i dźwięku przez uczniów, 

nauczycieli, rodziców i osoby odwiedzające szkołę; zasady odstąpienia od zakazu 

nagrywania obrazu i dźwięku określa Dyrektor szkoły; 

22) wdrożenie procedur bezpieczeństwa. 

4. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć 

obowiązkowych i dodatkowych realizowane jest poprzez: 

1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, 

ustalanie przyczyny nieobecności, reagowanie na spóźnienia, ucieczki  

z lekcji; 

2) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania  

w świetlicy i egzekwowanie przestrzegania Regulaminu świetlicy; 

3) zapoznawanie uczniów z zasadami bezpiecznego zachowania się w szkole i poza nią, 

4) uświadomienie uczniom zagrożeń i podawanie sposobów przeciwdziałania im; 

5) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia 

(usunięcie dostrzeżonych zagrożeń lub zgłaszanie Dyrektorowi szkoły); 

6) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące 

zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 
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7) niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, 

noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia 

uczniów. 

5. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające przed 

dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez 

instalowanie oprogramowania zabezpieczającego. 

§ 11. 

1. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy  

i zarządzenia odnośnie bhp i ppoż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu. 

2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli prowadzących 

zajęcia, dyżurujących oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, 

korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych oraz zajęć edukacyjnych. 

3. Nauczyciel: 

1) podczas zajęć nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki; 

2) powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć, korygować zauważone 

błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu; 

3) uczniów chcących skorzystać z toalety zwalnia pojedynczo; 

4) przed rozpoczęciem lekcji zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia 

właściwego oświetlenia i temperatury; 

5) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. Każdy opiekun sali opracowuje jej regulamin i na 

początku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniów. 

4. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z:  

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia; 

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia; 

3) planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych; 

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia. 

5. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zajęć jest możliwe pod warunkiem, że 

opiekę nad klasą, za zgodą Dyrektora przejmie inny pracownik pedagogiczny szkoły. 

6. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania  

i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw 

międzylekcyjnych. 

7. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 

Dyrektora szkoły. 

8. W czasie dyżuru nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, jak 

przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami   i czynnościami, które przeszkadzają w 

czynnym spełnianiu dyżuru oraz jest zobowiązany do:  
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1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego 

nadzorowi; 

2) aktywnego pełnienia dyżuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowania odbiegającego 

od przyjętych norm.  

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do 

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych; 

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw; 

5) natychmiastowego zgłoszenia Dyrektorowi szkoły faktu zaistnienia wypadku                          

i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej 

opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku. 

6. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa  

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoły.  

7. Zasady pełnienia dyżurów nauczycieli określa Regulamin dyżurów nauczycieli. 

8. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym 

udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu 

uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej.  

9. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia  

z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się 

w czasie zajęć.  

10. Nauczyciel jest zobowiązany do zaznajamiania uczniów przed dopuszczeniem do zajęć                          

w laboratoriach i pracowniach, z zasadami i metodami pracy, zapewniającymi bezpieczeństwo i 

higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym. Rozpoczęcie zajęć może 

nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, iż stan narzędzi pracy, a 

także inne warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów.  

11. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać 

zasad ujętych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych obowiązujących  w szkole.  

12. Uczeń, który z różnych przyczyn nie bierze udziału w wycieczce, uczestniczy  

w lekcjach, w klasie wskazanej przez wychowawcę.  

13. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym podczas wycieczek 

szkolnych określa Regulamin wycieczek. 

14. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier  

i zabaw umieszcza się tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania. 

15.  W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzący zajęcia wykonuje wszelkie 

czynności organizacyjne zapewniające bezpieczeństwo zgodnie z Regulaminem sali 

gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska. 

16. Uczeń zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku możliwości 

uczestniczenia na zajęciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajęciach 
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informatyki, drugiego języka ma prawo do zwolnienia z zajęć z tego przedmiotu po spełnieniu 

warunków:  

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi język, z których uczeń ma być 

zwolniony, umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu; 

2) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora szkoły, w którym wyraźnie zaznacza, że 

przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach. 

17. Uczeń zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku możliwości 

uczestniczenia na zajęciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach 

informatyki, drugiego języka ma obowiązek  uczęszczać na lekcje tego  przedmiotu, jeżeli w 

tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami 

lekcyjnymi. 

18. Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, oddział przedszkolny, korytarze, 

wyposażone są w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy  i 

instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy. 

19. W razie wypadku należy niezwłocznie udzielić poszkodowanemu pierwszej pomocy                      

i zawiadomić Dyrektora szkoły. 

20. Procedury postępowania w przypadku zagrożeń oraz sytuacji trudnych i kryzysowych 

wprowadza Dyrektor szkoły zarządzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracowników szkoły 

oraz rodziców uczniów. 

21. W terenie boiska Orlik oraz wokół budynku zainstalowany jest monitoring w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa.  

22. Zasady rejestrowania i wykorzystywania nagrań z monitoringu określone zostały                            

w Regulaminie monitoringu. 

§ 12. 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i 

wsparcie szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.  

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczną w szkole organizuje Dyrektor szkoły. 

3. Pomoc udzielana jest dzieciom/uczniom, rodzicom i nauczycielom. 

4. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, a 

udział dziecka/ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na: 

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka/ucznia; 

2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka/ucznia; 

3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie 

dziecka/ucznia  

w szkole; 
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4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa dziecka/ucznia w życiu szkoły i 

w życiu oraz w środowisku społecznym; 

5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez 

ucznia; 

6) wspieraniu dziecka/ucznia ze szczególnymi uzdolnieniami; 

7) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego 

kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym 

kierunku; 

8) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci; 

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia  

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające 

sprostanie tym wymaganiom; 

10) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

6. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest pedagog 

szkolny, a w oddziale klasowym wychowawca klasy. 

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: 

1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach; 

2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, 

w szczególności: 

a) pedagog, psycholog, 

b) logopeda, 

c) terapeuta pedagogiczny, 

d) pedagog specjalny. 

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez każdego nauczyciela                         

w bieżącej pracy z uczniem polega w szczególności na: 

1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia                       

i jego potrzeb; 

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania; 

3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych; 

4) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia. 

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest również w formach zorganizowanych w 

ramach godzin przeznaczonych na te zajęcia. W zależności od potrzeb i możliwości 

organizacyjnych mogą to być: 
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1) zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze organizowane dla uczniów przejawiający trudności w 

nauce, w szczególności w spełnieniu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 

programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego; 

2) zajęcia rozwijające uzdolnienia organizowane dla dzieci/uczniów szczególnie 

uzdolnionych; 

3) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla dzieci/uczniów z zaburzeniami                    

i odchyleniami rozwojowymi lub uczniów ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 

4) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizowane dla dzieci/uczniów z 

dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne; 

5) zajęcia logopedyczne organizowane dla dzieci/uczniów z deficytami kompetencji                             

i zaburzeniami sprawności językowej; 

6) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

7) zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się, 

8) zindywidualizowana ścieżka kształcenia/zindywidualizowana ścieżka rocznego 

przygotowania przedszkolnego. 

10. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to: 

1) porady i konsultacje dla uczniów; 

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców oraz nauczycieli. 

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom/uczniom: 

1) posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) posiadającym opinię poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

3) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania/indywidualnego rocznego 

przygotowania przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia; 

4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub 

pomocy doraźnej w bieżącej pracy z dzieckiem/uczniem. 

12. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej ustala Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które                        

w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

13. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog, 

logopeda oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć 

specjalistycznych.  
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14. W przypadku niezadowalających efektów wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor  

w porozumieniu z rodzicami zwraca się do poradni psychologiczno – pedagogicznej  

o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupełnienie dotychczasowych form wsparcia. 

 

§ 13. 

Organizacja kształcenia dzieci/uczniów z orzeczeniami  

o potrzebie kształcenia specjalnego 

1. Szkoła organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę uczniom niepełnosprawnym  

w oddziałach ogólnodostępnych na obu poziomach nauczania oraz w oddziałach 

przedszkolnych.  

2. W oddziale ogólnodostępnym umożliwia się dzieciom i młodzieży niepełnosprawnym,  

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejętności na miarę ich 

możliwości.  

3. Szkoła zapewnia dzieciom/uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na 

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów; 

3) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno –

pedagogicznej; 

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe                            

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci/uczniów, w szczególności zajęcia 

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym,  

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

4. Kształcenie dziecka/ucznia odbywa się w oparciu o indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny, opracowany na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania 

dziecka/ucznia, zawierający w szczególności: 

1) zakres i sposób wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych                    

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności przez 

zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem/uczniem; 

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia                              z 

dzieckiem/uczniem;  

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar 

godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane; 

4) działania wspierające rodziców oraz – w zależności od potrzeb – zakres współdziałania z 

poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 
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placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi, innymi instytucjami 

oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, 

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie 

ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne dziecka/ucznia, a także: 

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, 

b) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu realizowane                          

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów, 

7) rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju 

niepełnosprawności ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii 

wspomagających to kształcenie – w zależności od potrzeb; 

8) zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczącej do 

5 uczniów – w zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych                         i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o 

potrzebie kształcenia specjalnego lub wynikających z wielospecjalistycznych ocen 

funkcjonowania ucznia.  

§ 14. 

Inna pomoc świadczona dzieciom/uczniom 

1. Szkoła, w miarę potrzeb, sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczno-

psychologiczną: 

1) nad dziećmi rozpoczynającymi wychowanie przedszkolne i uczniami rozpoczynającymi 

naukę w szkole poprzez: 

a) organizowanie spotkań wychowawcy oraz Dyrektora szkoły z dziećmi                            

i uczniami nowoprzyjętymi i ich rodzicami, 

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z dziećmi/uczniami i rodzicami na początku roku 

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych dziecka/ucznia, stanu jego 

zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych, 

c) organizowanie wycieczek i spotkań integracyjnych, 

d) pomoc w adaptacji dziecka/ucznia w nowym środowisku organizowana przez pedagoga 

szkolnego, 

e) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

f) respektowanie zaleceń lekarza i specjalistów, 

2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków 

rodzinnych i losowych we współpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej. 

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 
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1) stypendium szkolne, 

2) zasiłek szkolny; 

3) dofinansowanie do wyżywienia. 

4. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: 

1) stypendium za wyniki w nauce, 

2) stypendium za osiągnięcia sportowe. 

5. Realizując zadania związane ze zdrowiem i bezpieczeństwem dzieci/uczniów szkoła 

współpracuje z odpowiednimi instytucjami, bierze udział w wybranych programach  

i projektach zewnętrznych dotyczących zdrowego odżywiania, profilaktyki, promocji  

i ochrony zdrowia oraz zapewnienia bezpieczeństwa, w tym zredukowania czynników ryzyka, 

wyzwalających   negatywne  zachowania  uczniów  zarówno  w  środowisku  szkolnym,  jak   i 

pozaszkolnym. 

6. Pielęgniarka szkolna w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opiekę nad uczniami 

znajdującymi się na terenie szkoły w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy 

przedlekarskiej. 

7. Do jej zadań należy:  

1) powiadamianie rodziców o terminach i zakresie udzielania świadczeń opieki zdrowotnej  i 

profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;   

2) powiadamianie o możliwościach kontaktowania się w związku ze sprawowaną opieką 

zdrowotną nad uczniami;   

3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniów. 

§ 15. 

Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną 

1. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami 

wspierającymi pracę szkoły celem:  

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom i 

rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, 

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z 

wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

2. Zakres współpracy obejmuje: 

1) wsparcie szkoły w realizacji zadań związanych z udzielaniem pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-ów                     i dokonywania 

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka/ucznia                            w szkole; 

2) wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych                                       

i wychowawczych; 

3) udział w posiedzeniach zespołów wychowawczych, zgodnie ze zgłaszanymi potrzebami 

wychowawców klas; 
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4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych 

potrzeb i możliwości uczniów, sposobu realizacji zaleceń w opiniach i orzeczeniach, 

sposobach dostosowywania wymagań edukacyjnych uczniom objętych pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną, zasadach    indywidualizacji    nauczania, planowaniu i 

realizacji zadań z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami 

nauczycieli; 

5) prowadzenie obserwacji dzieci/uczniów w środowisku szkolnym; 

6) aktywny udział przedstawicieli poradni w rozwiązywaniu konfliktów uczeń-uczeń- rodzice 

poprzez mediacje; 

7) podejmowanie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez włączanie się 

w wielowątkowe oddziaływanie zmierzające do złagodzenia objawów reakcji kryzysowej, 

przywrócenia równowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia 

bezpieczeństwa, zredukowania lęku; 

8) dyżury przedstawicieli poradni w godzinach zebrań z rodzicami w celu udzielania porad  i 

konsultacji dla rodziców; 

9) prowadzenie warsztatów i prelekcji dla rodziców, w tym trening umiejętności 

wychowawczych dla nauczycieli i rodziców; 

10) udział w realizacji programów profilaktycznych realizowanych w szkole lub środowisku; 

11) inne, zgodne z potrzebami wynikającymi w bieżącej pracy szkoły. 

3. Szkoła bierze udział w postępowaniu diagnostycznym uczniów, prowadzonym przez poradnię 

psychologiczno – pedagogiczną, w szczególności poprzez: 

1) udział nauczycieli we wspólnej ocenie funkcjonowania dzieci/uczniów; 

2) formułowanie i przekazywanie oceny efektów działań prowadzonych w szkole; 

3) planowanie dalszych działań. 

§ 16. 

Współpraca z organizacjami, w tym w zakresie innowacji 
 

1. W szkole mogą działać podmioty, których celem statutowym  jest działalność wychowawcza 

albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i 

innowacyjnej szkoły.  

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, wyraża Dyrektor szkoły po 

uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej  opinii Rady 

Rodziców i Rady Pedagogicznej. 

3. Zakres współpracy z innym podmiotem wynika z bieżących oraz planowych potrzeb szkoły i 

może on dotyczyć działań o charakterze doraźnym lub ciągłym.  

4. Działalność innowacyjna podejmowana we współpracy z innymi podmiotami może być 

realizowana w szkole lub poza szkołą.  

5. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoły materiały informacyjne 

związane z planowaną działalnością w szkole, w tym treści i metody pracy. 
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6. Dyrektor szkoły określa czas działania, warunki działalności i udostępniając pomieszczenia 

oraz, w miarę możliwości, zasoby szkoły. 

7. Szkoła realizuje działalność innowacyjną, która jest integralnym elementem nauczania  

i wychowania, w ramach działań własnych oraz we współpracy z innymi podmiotami.  

8. Każda działalność innowacyjna powinna uwzględniać innowacyjne działania programowe, 

organizacyjne lub metodyczne. 

9. Dyrektor szkoły motywuje nauczycieli do planowania oraz realizacji ciekawych                           

i podnoszących jakość pracy szkoły działań innowacyjnych. 

10. Plan przedsięwzięcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powinien 

zawierać:  

1) określenie problematyki innowacji;  

2) proponowany termin realizacji;  

3) formę i metody realizacji;  

4) cele innowacji; 

5) ewaluację. 

11. Dyrektor monitoruje działania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodność treści                          

i metod z przyjętymi ustaleniami. 

12. W razie powzięcia wątpliwości, co do zgodności działania z przyjętymi ustaleniami, dyrektor 

zawiesza działanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane treści i metody, 

przedstawia je Radzie Rodziców i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania. 

13. Opinia Rady Rodziców, co do dalszego działania stowarzyszenia lub organizacji jest wiążąca. 

§ 17. 

Doradztwo zawodowe 

1. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe, którego celem jest: 

1) dostęp do informacji zawodowej dla dzieci, uczniów, nauczycieli oraz rodziców,  

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniów,  

3) świadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,  

4) świadomość możliwości zmian w zaplanowanej karierze zawodowej.  

2. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogół działań 

podejmowanych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu wspierania dzieci  

i uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz 

przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu. 

3. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane w poniższych formach: 

1) w formie preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym; 

2) orientacji zawodowej w klasach I-VI; 

3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII. 

4. Preorientację zawodową w oddziale przedszkolnym stanowi ogół działań wychowawczych 

realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez 
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wychowawców  i  rodziców  ukierunkowanych  na  zbliżanie  dzieci  w wieku przedszkolnym 

do środowiska pracy. 

5. Celem ogólnym preorientacji zawodowej jest: 

1) wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami w najbliższym ich otoczeniu; 

2) kształtowanie postawy pracy i motywacji do działania; 

3) pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

6. Orientację zawodową w klasach I-VI stanowi ogół działań o charakterze dydaktyczno- 

wychowawczym ukierunkowanych na kształtowanie u uczniów pozytywnych                                    

i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez: 

1) poznawanie i rozwijanie własnych zasobów; 

2) nabywanie wiedzy na temat zawodów i rynku pracy; 

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

7. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowiązkowych zajęciach z poszczególnych 

przedmiotów, zajęciach z wychowawcą oraz w ramach zajęć z pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej. 

8. Doradztwo zawodowe stanowią uporządkowane i zaplanowane działania mające na celu 

wspieranie uczniów klas VII–VIII w procesie świadomego i samodzielnego podejmowania 

decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. 

9. Celem doradztwa jest ułatwienie uczniom dokonania wyboru kolejnego etapu kształcenia                      

i zawodu z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych,                              

a także przekazanie i uporządkowanie wiedzy na temat systemu edukacji i rynku pracy. 

10. Doradztwo zawodowe realizowane jest w formie zajęć doradztwa zawodowego  

w wymiarze 10 godzin dydaktycznych w ciągu roku szkolnego, na obowiązkowych zajęciach z 

poszczególnych przedmiotów, zajęciach z wychowawcą oraz w ramach zajęć z pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

11. Cele szczegółowe doradztwa zawodowego: 

1) preorientacja zawodowa w oddziale przedszkolnym ma na celu: 

a) poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych i 

słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, wiedzy, 

umiejętności i postaw, wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia, 

b) poznawanie zawodów świata i rynku pracy poprzez poznawanie zawodów, 

wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, 

c) poznawanie rynku pracy i kształcenie potrzeby uczenia się przez całe życie, 

d) planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych; 

2) orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI ma na celu: 

a) wyjaśnianie znaczenia pracy w życiu człowieka, 
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b) zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów, które człowiek może wykonywać, 

c) uruchomienie kreatywności uczniów na temat swojej przyszłości, 

d) zapoznanie uczniów ze  znaczeniem własnych zainteresowań i predyspozycji  

w wyborze właściwego zawodu, 

e) poszukiwanie przez uczniów odpowiedzi na pytanie: jakie są moje możliwości, 

uzdolnienia, umiejętności, cechy osobowości, stan zdrowia, 

f) rozwijanie umiejętności oceny swoich możliwości; 

3) doradztwo zawodowe w klasach VII i VIII ma na celu: 

a) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi 

edukacyjno-zawodowej, 

b) motywowanie uczniów i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie 

drogi edukacyjno-zawodowej na każdym etapie edukacji, 

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania, 

d) wdrażanie uczniów do samopoznania, 

e) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów, 

f) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron, 

g) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie, 

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie, 

i) poznanie możliwych form zatrudnienia, 

j) poznanie lokalnego rynku pracy, 

k) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego, 

l) poznawanie struktury i warunków przyjęć do szkół ponadpodstawowych, poznawanie 

różnych zawodów, 

m) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone są następujące działania: 

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami; 

2) podejmowanie tematyki związanej z planowaniem ścieżki edukacyjno-zawodowej podczas 

zajęć z wychowawcą; 

3) spotkania z rodzicami służące przygotowaniu ich do wspierania dzieci                                              

w projektowaniu przyszłej kariery zawodowej; 

4) wizyty w różnych instytucjach i przedsiębiorstwach; 

5) udział uczniów w dniach otwartych, targach szkół, dniach kariery; 
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6) organizacja projektów edukacyjnych, konkursów szkolnych, dni talentów i innych 

wydarzeń szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnień 

i zainteresowań; 

7) uczestnictwo uczniów w olimpiadach i konkursach międzyszkolnych; 

8) współpraca ze szkołami wyższego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i 

innymi organizacjami działającymi na rzecz rozwoju uczniów; 

9) rozwijanie szkolnych zasobów informacji i wiedzy o świecie zawodów i sposobach 

odkrywania własnych predyspozycji i zainteresowań; 

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki związanej z doradztwem nauczycielom 

pracującym w szkole; 

11) badanie losów absolwentów szkoły. 
 

Rozdział 3 

Organy szkoły i ich kompetencje 

§ 18. 

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor szkoły, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Samorząd Uczniowski, 

4) Rada Rodziców. 

2. Organy kolegialne działają zgodnie z Regulaminami, ustalonymi w myśl przepisów prawa i 

zapisów Statutu szkoły. 

§ 19. 

1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym 

służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym Rady Pedagogicznej. 

2. Dyrektor jako przewodniczący Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady 

Pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły, 

2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz 

szkoły, 

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania 

na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia 

kwalifikacji, 

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz 

omawiania trybu i form ich realizacji. 

3. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności: 
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1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących, 

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,  

6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoły,  

9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej                            i 

opiekuńczej szkoły, 

10) występowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły, 

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych 

wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o 

działalności szkoły, 

12) wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej 

kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa, 

13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego poza szkołą,  

14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie 

szkoły podstawowej,  

15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów 

nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, 

16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od 

początku następnego roku szkolnego, 

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, 

18) organizowanie dziecku/uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie rocznego 

indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, takiego 

nauczania, 

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom/uczniom, rodzicom  

i nauczycielom,  
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21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania tygodniowego wymiaru godzin 

poszczególnych zajęć edukacyjnych dla poszczególnych klas na danym etapie 

edukacyjnym,  

22) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

dziecka/ucznia. 

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole 

nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami należy w szczególności: 

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników 

szkoły, 

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 

nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

3) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 

nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pracowników samorządowych,  

5) sprawowanie opieki nad dziećmi i młodzieżą uczącymi się w szkole, 

6) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów, 

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym, 

8) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji 

zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

9) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez 

szkołę, 

10) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi,  

11) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym 

regulaminem tegoż funduszu,  

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 

Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją 

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.  

§ 20. 

1. Radę Pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane 

przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą Rady Pedagogicznej. 

2. Do jej kompetencji stanowiących należy:  

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, 
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć,  

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych  

w szkole, 

5) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac                      

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia, 

7) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu 

podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, 

8) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo 

do konkursu nikt się nie zgłosił, 

9) pracę dyrektora w celu dokonania oceny jego pracy, 

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć, 

11) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania. 

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej 

kandydata na stanowisko Dyrektora szkoły. 

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala Statut lub 

jego zmiany. 

6. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę  

o odwołanie z funkcji Dyrektora szkoły oraz do Dyrektora szkoły odwołanie nauczyciela 

 z innej funkcji kierowniczej w szkole. 

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

8. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na 

posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, 

a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

§ 21. 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.  

2. Organem samorządu jest Rada Samorządu Uczniowskiego.  
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3. Zasady wybierania i działania Rady Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony 

przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.  

4. Samorząd Uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły                             

w sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów. 

5. Na wniosek Dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 

6. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności                         w 

sprawach dotyczących praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań, 

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,                    

w porozumieniu z dyrektorem, 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

§ 22. 

1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności. 

3. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego 

szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  

i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

4. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły,  

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

szkoły,  

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły, 

4) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora. 

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z 

dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady 

Rodziców określa regulamin. 

6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 23. 
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1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania  

w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze 

statutu i planów pracy szkoły, a także w sprawach kształcenia                                   i 

wychowania dzieci i młodzieży oraz rozwiązywania problemów szkoły.  

2. Każdy organ szkoły ma zapewnioną możliwość swobodnego działania  

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą, statutem oraz 

własnym regulaminem. 

3. Organem koordynującym współpracę jest Dyrektor szkoły, który zapewnia bieżącą wymianę 

informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych i podejmowanych decyzjach i działaniach, 

a także rozstrzyga o sprawach spornych między poszczególnymi organami. 

4. Jeżeli między organami szkoły wynikną kwestie sporne, Dyrektor szkoły  kierując się dobrem 

szkoły, pełni rolę mediatora i podejmuje niezbędne działania zmierzające  

do rozwiązania konfliktu. 

5. W szkole obowiązuje następujący tryb rozstrzygania sporów między organami szkoły: 

1) obowiązkiem organów jest dążenie do rozstrzygania sporów na terenie szkoły; 

2) prośbę o rozstrzygnięcie sporu wnosi do Dyrektora szkoły zainteresowany organ  

na piśmie, po przedstawieniu prawomocnej uchwały swojego gremium; 

3) w ciągu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli 

organów, między którymi wystąpiły kwestie sporne; 

4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora szkoły lub w 

przypadku gdy stroną sporu jest dyrektor, wyznaczona przez niego osoba,  

ze stronami, wyjaśniająca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu. 

6. Dyrektor szkoły jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzające do osiągnięcia kompromisu w 

przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokołowane. 

7. Dyrektor szkoły ma prawo powołania różnych zespołów konsultacyjnych, których celem jest 

pomoc w osiągnięciu porozumienia między stronami konfliktu. 

8. W razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spór jednoosobowo, kierując  

się zasadą obiektywizmu, dobrem szkoły i społeczności uczniowskiej. 

9. Decyzja Dyrektora szkoły w sprawie rozstrzygnięcia przedmiotu sporu jest ostateczna. 

10. O rozstrzygnięciu w sprawie strony sporu otrzymują  informację pisemną w ciągu                         

7 dni. 

Rozdział 4 

Organizacja pracy szkoły 

§ 24. 

1. W celu pełnej i właściwej realizacji zadań szkoła dysponuje odpowiednią bazą w obu jej 

częściach: 

1) sale lekcyjne, w tym pracownia zajęć komputerowych, 
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2) gabinety pedagoga, logopedy, 

3) kuchnia i stołówka szkolna, 

4) świetlica, 

5) biblioteka szkolno-publiczna, 

6) mała sala gimnastyczna, 

7) kompleks boisk, 

8) plac zabaw, 

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie. 

2. Wszystkie pomieszczenia do prowadzenia zajęć są wyposażone w pomoce dydaktyczne oraz 

sprzęt. 

§ 25. 

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych 

oraz ferii zimowych i letnich określa minister właściwy ds. oświaty                                        i 

wychowania.  

2. Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły może 

w danym roku szkolnym ustalić dodatkowe dni wolne (8) od zajęć dydaktyczno-

wychowawczych.  

3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:  

1) pierwszy etap edukacyjny – klasy I – III szkoły podstawowej, 

2) drugi etap edukacyjny – klasy IV – VIII szkoły podstawowej. 

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora szkoły z uwzględnieniem ramowego 

planu nauczania. 

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor szkoły, z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych. 

§ 26. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy uczą się 

wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania. 

2. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczących 

nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach, nie więcej niż 27. 

3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone  

w systemie: 

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, 

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym. 

4. W klasach IV-VIII podstawowymi formami działalności dydaktyczno - wychowawczej szkoły 

są: 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne                              

z zakresu kształcenia ogólnego; 

2) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów z niepełnosprawnościami, resocjalizacyjne,                                     

socjoterapeutyczne; 

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

5) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 

5. W szkole prowadzone są zajęcia pozalekcyjne z uwzględnieniem w szczególności potrzeb 

rozwojowych uczniów. Zakres tych zajęć ustalany jest corocznie w miarę posiadanych środków 

finansowych oraz zapotrzebowania zgłaszanego przez uczniów                        i rodziców. 

6. Zajęcia pozalekcyjne mogą być finansowane przez rodziców. 

7. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie 

zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć 

ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

8. Przerwy pomiędzy lekcjami są 5 i 10 - minutowe i 15 – minutowa, tzw. obiadowa. 

9. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala 

nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

10. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel 

prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy 

zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami. 

11. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na 

poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

12. W klasach IV – VIII dokonuje się podziału na grupy w przypadku: 

1) informatyki ( liczba komputerów nie może być mniejsza niż liczba uczniów) i języka 

obcego, kiedy liczba uczniów przekracza 24, 

2) wychowania fizycznego kiedy liczba uczniów przekracza 26. 

§ 27. 

1. Religia i etyka jest prowadzona dla dzieci i uczniów, których rodzice wyrażą takie życzenie. 

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane w kolejnym 

roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 

3. Uczniom nie uczęszczającym na lekcji religii i etyki, jeżeli zajęcia odbywają się                            

w środku planu zajęć, szkoła zapewnia opiekę w świetlicy lub bibliotece. 

 

 

§ 28. 

1. Dla wszystkich uczniów klasy IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do 

życia w rodzinie”. 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą Dyrektorowi szkoły  

w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

4. Uczniom, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 

„Wychowania do życia w rodzinie”, szkoła zapewnia opiekę. 

5. Zajęcia, o których mowa w ust.1, nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do 

klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

§ 29. 

Indywidualny program lub indywidualny tok nauczania 

1. Szkoła wspiera uczniów uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub 

toku nauczania, zajęć pozalekcyjnych dla uczniów uzdolnionych,  

a także umożliwianie uczniom udziału w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych oraz 

innych spotkaniach i wydarzeniach ważnych ze względu na wsparcie dla rozwoju uzdolnień 

ucznia.  

2. Szkoła zapewnia uczniowi realizującemu indywidualny program nauki kształcenie  

się w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązujących zajęć edukacyjnych, 

przewidzianych w tygodniowym rozkładzie zajęć dla danej klasy, według programu dostosowa-

nego do jego uzdolnień, zainteresowań i możliwości edukacyjnych. 

3. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki kształci się według systemu innego  

niż udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku  

lub wszystkich obowiązujących zajęć edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym 

rozkładzie zajęć dla danej klasy.  

4. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może realizować w ciągu jednego roku szkolnego 

program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany  

i promowany w czasie całego roku szkolnego. 

5. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym 

zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki. 

6. Uczeń może realizować indywidualny program lub tok nauki na każdym etapie edukacyjnym w 

szkole. 

7. Uczeń realizujący indywidualny program lub tok nauki może uczęszczać na wybrane zajęcia 

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w szkole lub innej szkole, na 

wybrane zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia albo realizować program w całości lub 

w części we własnym zakresie. 

8. Jeżeli uczeń o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie może sprostać wymaganiom z 

zajęć edukacyjnych nieobjętych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel 

prowadzący zajęcia może, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczącego ucznia, 

dostosować wymagania edukacyjne z tych zajęć do indywidualnych potrzeb i możliwości 

ucznia, z zachowaniem wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej. 

§ 30. 

Nauczanie indywidualne 
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1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły 

obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoły na wniosek rodziców i na podstawie 

orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno – 

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.  

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych 

w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

4. Zajęcia indywidualnego nauczania są prowadzone z uczniem przez jednego lub kilku 

nauczycieli szkoły, którym dyrektor powierza prowadzenie tych zajęć,  

z tym że prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania z uczniami klas I – III szkoły 

podstawowej powierza się jednemu nauczycielowi. 

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego 

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. 

6. Zajęcia indywidualnego nauczania mogą być organizowane w miejscu pobytu ucznia,                      

w domu rodzinnym. 

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego 

oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z ramowego planu nauczania danej klasy, 

dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia. 

8. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania dyrektor może 

zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej 

kształcenia ogólnego, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w 

których zajęcia są realizowane. 

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoły ustala zakres i czas prowadzenia zajęć 

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

10. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio 

z uczniem wynosi dla uczniów szkoły podstawowej: 

1) dla uczniów klas I – III – od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach; 

2) dla uczniów klas IV – VI – od 8 do 10 godzin, 

3) dla uczniów klas VII-VIII – 10-12 godzin. 

11. Tygodniowy wymiar zajęć, o których mowa w ust. 10 pkt 2 i 3  realizuje się w ciągu co najmniej 

3 dni. 

12. Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, których stan zdrowia znacznie utrudnia 

uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego 

osobowego rozwoju, Dyrektor szkoły w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając 

zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje różne formy 

uczestniczenia w życiu szkoły w szczególności umożliwia udział w zajęciach pozalekcyjnych, 

uroczystościach i imprezach szkolnych. 
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§ 31. 

Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

1. W sytuacjach wynikających z regulacji prawnych Dyrektor szkoły zawiesza zajęcia  

i organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.  

2. Dyrektor szkoły zawiesza zajęcia po dwóch dniach od wystąpienia nadzwyczajnej sytuacji na 

czas oznaczony, w przypadku: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia                 

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów. 

3. Zajęcia dla uczniów odbywają się według następujących zasad: 

1) lekcje i zajęcia dodatkowe są organizowane poprzez platformę Google meet, 

2) materiały do pracy dla uczniów oraz prace samodzielne uczniów przekazywane są poprzez 

platformę Google meet lub innymi kanałami informacyjnymi, 

3) uczniowie potwierdzają swoją obecność na zajęciach poprzez zgłaszanie się na wezwanie 

nauczyciela w trybie głosowym lub, jeśli to możliwe w trybie wideo, oraz poprzez 

aktywności podejmowane podczas zajęć, 

4) zajęcia odbywają się zgodnie z obowiązującym tygodniowym rozkładem zajęć. 

4. Nauczyciele kierują się w szczególności następującymi zasadami: 

1) tematy zajęć należy wpisywać do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawą 

programową i faktyczną realizacją, 

2) na każdych zajęciach należy sprawdzić obecność uczniów zaznaczając to w rubryce  KZ 

(kształcenie zdalne), 

3) przygotowując tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania poszczególnych 

oddziałach uwzględniać w szczególności: równomierne obciążenie uczniów                           

w poszczególnych dniach tygodnia, możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania 

intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia, łączenie przemienne kształcenia z 

użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, ograniczenia wynikające ze specyfiki 

zajęć, 

4) ocenianie uczniów odbywa się zgodnie z postanowieniami §  74-76 Statutu . 

5. Kształcenie zdalne może być realizowane z wykorzystaniem: 

1) materiałów i funkcjonalności Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostępnionej przez 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl, 
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2) materiałów dostępnych na stronach internetowych urzędu obsługującego ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podległych 

temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,  

w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej  

i okręgowych komisji egzaminacyjnych, 

3) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, 

4) innych niż wymienione w lit. a-c materiałów wskazanych przez nauczyciela. 

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 

technologii informacyjno – komunikacyjnych są następujące: 

1) uczniowie  otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform, 

2) nie należy udostępniać danych dostępnych innym osobom, 

3) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska, 

4) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach, 

5) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł. 

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 

technologii informacyjno – komunikacyjnych są następujące: 

1) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform, 

2) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom, 

3) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł 

4) materiały udostępniane uczniom muszą być sprawdzone przez nauczyciela pod kątem 

zawartości merytorycznej i bezpieczeństwa. 

§ 32. 

1. Szkoła prowadzi bibliotekę.  

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniów, ich rodziców                             

i nauczycieli. 

3. Biblioteka szkolna służy realizacji programów nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie 

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i korzystania 

z innych bibliotek. 

4. Kierunkami pracy biblioteki jest: 

1) zaspakajanie zgłaszanych przez czytelników potrzeb czytelniczych i informacyjnych, 

2) współpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniów, 

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadań wynikających z planu pracy szkoły, w tym 

programów nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy twórczej, 

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejętności przetwarzania 

i przyswajaniu informacji, w zależności od jej formy, środka przekazu, kanału 

komunikacyjnego,  



 

35 
 

5) szerzenie idei, mówiącej, że wolność intelektualna i wolny dostęp do informacji są 

zasadniczą wartością, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela 

w życiu społecznym, 

6) współpraca z dyrekcją szkoły w zakresie unowocześniania bazy dydaktycznej. 

5. Zbiory biblioteki tworzą: 

1) książki: wydawnictwa informacyjne, słowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury 

zgodne z kanonem lektur, literaturę naukową i popularnonaukową, beletrystyka, 

2) podręczniki szkolne i materiały edukacyjne dla uczniów, 

3) przepisy oświatowe i szkolne, 

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniów, 

5) płyty CD, 

6) kasety wideo, 

7) inne pomoce dydaktyczne w miarę miejsca i potrzeb. 

6. Do zadań i obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:  

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji w tym: 

a) udostępnianie zbiorów w bibliotece, kompletów podręczników do pracowni, klas, 

świetlicy, 

b) prowadzenie działalność informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorów  

i czytelnictwa, 

c) udzielanie porad w doborze lektury,  

d) organizowanie pracy zespołu uczniów współpracującego z biblioteką, 

e) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa, 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z 

różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, w tym: 

a) udostępnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych 

programów edukacyjnych, 

b) realizacja zajęć z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzędzi TIK, 

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobów Internetu, 

d) udzielanie instruktażu uczniom korzystającym w bibliotece z komputera                          

z dostępem do Internetu podczas ich pracy związanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, 

przesyłaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem                               i 

prezentowaniem informacji, 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie                       

i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, w tym: 

a) informowanie uczniów i ich rodziców o stanie czytelnictwa, 
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b) organizowanie konkursów czytelniczych oraz konkursów zachęcających do korzystania 

z biblioteki, 

c) organizowanie spotkań autorskich, 

d) zachęcanie do udziału w imprezach kulturalnych i czytelniczych, 

e) propagowanie form wizualnych promujących czytelnictwo, 

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową                             

i społeczną: 

a) organizowanie wystaw tematycznych, 

b) udział w wydarzeniach kulturalnych – wycieczki do kina, teatru, muzeum, 

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie, 

d) współorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych, 

5) współpraca z innymi bibliotekami, w tym: 

a) wymiana wiedzy i doświadczeń – udział w szkoleniach i warsztatach, 

b) popularyzacja na terenie szkoły oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek, 

c) współorganizowanie z innymi bibliotekami spotkań literackich i imprez czytelniczych, 

d) współorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych, 

6) współpraca z nauczycielami, w tym: 

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, 

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursów oraz uroczystości szkolnych  

i pozaszkolnych, 

d) współpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej                              

i medialnej, 

7) współpraca z rodzicami, w tym: 

a) udostępnianie rodzicom księgozbioru, 

b) udostępnianie rodzicom informatorów związanych z egzaminami zewnętrznymi, 

c) udostępnianie rodzicom dokumentów szkolnych (statut, wewnątrzszkolne ocenianie, 

procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej itp.), 

d) wspieranie przez Radę Rodziców działalności biblioteki, 

8) czynności organizacyjno-techniczne, w tym: 

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoły, 

b) prowadzenie ewidencji zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
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c) przeprowadzenie selekcji zbiorów (przy współudziale nauczycieli), 

d) opracowywanie zbiorów, 

e) prowadzenie katalogów : alfabetyczny, rzeczowy i zbiorów specjalnych ( wg 

aktualnych norm ), 

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystykę, pomiar aktywności czytelniczej 

uczniów, 

g) planowanie pracy biblioteki ( plan długoterminowy i roczny ), składanie rocznych 

sprawozdań. 

7. Inwentaryzacja zbiorów w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodą skontrum na 

zasadach określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy                         

o bibliotekach. 

8. Ustala się następujące prawa i obowiązki czytelników: 

1) z biblioteki szkolnej mogą korzystać: 

2) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni, 

3) nauczyciele,  

4) inni pracownicy szkoły, 

5) czytelnicy mają prawo do bezpłatnego korzystania ze zbiorów biblioteki, 

6) korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone zbiory. 

7) w przypadku zniszczenia lub zagubienia książki, jak również innych materiałów, czytelnik 

zobowiązany jest zwrócić taką samą pozycję lub inną – uznaną przez bibliotekarza za 

równowartościową, 

8) wszystkie wypożyczone materiały powinny być zwrócone do biblioteki przed końcem roku 

szkolnego, 

9. W sprawach dotyczących zwrotu książek przez czytelników kończących szkołę bibliotekarz 

współpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotów. 

10. Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki szkolnej mogą być przyznane 

nagrody na koniec roku szkolnego. 

§ 33. 

1. W bibliotece szkolnej są gromadzone podręczniki, materiały edukacyjne, materiały ćwiczeniowe 

i inne materiały biblioteczne. 

2. Czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, 

materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z 

gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami wykonuje Dyrektor szkoły. 

3. Uczeń ma prawo do korzystania z bezpłatnych podręczników i materiałów edukacyjnych. 

4. Szkoła nieodpłatnie: 

1) wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne, mające postać papierową, 
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2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających postać 

elektroniczną,  

3) przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.  

5. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych 

określa Dyrektor szkoły, uwzględniając konieczność zapewnienia co najmniej trzyletniego 

okresu używania tych podręczników lub materiałów. 

6. Zasady Wypożyczanie bezpłatnych podręczników oraz materiałów edukacyjnych reguluje 

regulamin, który znajduje się w bibliotece szkolnej. 

§ 34. 

1. W szkole działa świetlica dla uczniów. 

2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które przebywają dłużej w szkole ze względu na czas pracy 

ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia 

uczniowi opieki. 

3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców w 

terminie określonym przez Dyrektora szkoły. 

4. Czas pracy świetlicy określa Dyrektor szkoły. 

5. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczą działalności szkoły. 

6. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych.  

7. Grupa wychowawcza w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów.  

8. Zadania świetlicy: 

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki przed lekcjami, po lekcjach oraz                           

w czasie zajęć lekcyjnych, na które uczniowie nie uczęszczają (religia, wychowanie do 

życia w rodzinie),  

2) zadbanie o bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć świetlicowych, 

3) organizowanie zespołowej nauki – wdrażanie  do samodzielnej pracy umysłowej                      

i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom mającym trudności w nauce, 

4) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów korzystających ze świetlicy, 

5) kształtowanie właściwej postawy społeczno-moralnej oraz nawyków kultury życia 

codziennego, 

6) uczenie umiejętności pożytecznego organizowania sobie czasu wolnego,  

7) współdziałanie z wychowawcami, nauczycielami, Dyrektorem szkoły oraz                             

z pedagogiem, psychologiem, logopedą i higienistką szkolną, 

8) ścisła współpraca  z rodzicami.  

9. Uczniowie, którzy udają się do domu wraz z rodzicami zobowiązani są do zgłoszenia się do 

wychowawcy w celu zapisania ich pory wyjścia i osoby, z którą wychodzą. 
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10. Dziecko odbierać może również osoba do tego upoważniona przez rodziców – wpisana       w 

karcie zgłoszenia. 

11. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy, bezpieczeństwa, odbioru dzieci przez rodziców 

oraz ich obowiązki i prawa określa Regulamin Świetlicy, który podawany jest do wiadomości 

rodzicom i uczniom korzystającym ze świetlicy.  

§ 35. 

1. W szkole funkcjonuje stołówka szkolna. W stołówce szkolnej prowadzone jest dożywianie. 

Uczniowie korzystają z możliwości spożycia ciepłego posiłku – obiadu. 

2. Wysokość opłat za posiłki, ustala Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym 

szkołę.  

3. Z obiadów mogą korzystać wszyscy chętni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Ośrodki 

Pomocy Społecznej. 

4. Do opłat wnoszonych za korzystanie przez uczniów z obiadu w stołówce szkolnej,                       

o których mowa w ust. 2 nie wlicza się wynagrodzeń pracowników stołówki składek                                  

naliczanych od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania stołówki. 

5. Dla uczniów uprawnionych do pomocy finansowej odpłatność za obiady ponoszą instytucje 

pomocy społecznej. 

6. Korzystający z posiłków dokonują wpłaty za posiłki za dany miesiąc z góry, w terminie do 15 – 

tego dnia każdego miesiąca, na podany rachunek bankowy. 

7. Korzystający z posiłków ma obowiązek zgłosić nieobecność dłuższą niż jeden dzień,  

w celu odliczenia kosztu posiłku w następnym miesiącu. Zgłoszenie powinno nastąpić 

najpóźniej jeden dzień przed nieobecnością. Koszt niewykorzystanych posiłków                           

w danym miesiącu odliczany jest w następnym miesiącu rozliczeniowym. 

8. Stołówka jest czynna od godz. 11
45

 do 12
20

 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy organizowane są 

w szkole zajęcia wychowawczo-opiekuńcze dla dzieci.  

9. Zasady organizacji pracy stołówki określa Dyrektor szkoły w Regulaminie stołówki.    

 

Rozdział 5 

Organizacja i funkcjonowanie oddziału przedszkolnego 

§ 36. 

1. Do oddziału przedszkolnego w szkole przyjmowane są dzieci w wieku 4 - 6 lat. 

2. Organizację oddziału przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzględnia arkusz organizacji 

szkoły. 

3. W oddziale przedszkolnym obowiązuje szczegółowy rozkład dnia, opracowany przez 

nauczyciela oddziału przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkładu dnia ustalonego przez 

Dyrektora szkoły z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. Szczegółowy rozkład dnia 

podaje się do wiadomości rodziców dzieci. 
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4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekroczyć 25. 

5. Oddział przedszkolny pracuje od poniedziałku do piątku przez 5 godzin dziennie od godz. 8.00 

do 13.00, realizując bezpłatną naukę, opiekę i wychowanie, z wyłączeniem dni ustawowo 

wolnych od pracy oraz określonych w kalendarzu pracy szkoły terminach przerw w pracy 

oddziału przedszkolnego, ustalonych przez organ prowadzący. 

6. W przypadku pozostania dziecka z oddziału przedszkolnego dłużej niż 5 godzin, na wniosek 

rodziców szkoła zapewnia wychowankowi opiekę nauczyciela.   

7. Na wniosek rodziców Dyrektor szkoły może w oddziale przedszkolnym zorganizować zajęcia 

dodatkowe. 

8. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 

9. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo ( religia, zajęcia umuzykalniające i inne) 

dostosowuje się do możliwości rozwojowych dzieci – ok. 30 minut. 

10. Dzieci z oddziału przedszkolnego mogą korzystać ze stołówki szkolnej na ogólnych zasadach 

określonych przez szkołę. W tym czasie opiekę zapewniają dzieciom wychowawcy. 

§ 37. 

1. Dzieci do oddziału przedszkolnego przyjmowane są w trybie rekrutacji. 

2. Ogólne zasady oraz szczegółowe kryteria naboru do oddziału przedszkolnego ustala organ 

prowadzały szkołę i podaje do publicznej wiadomości. 

3. W ciągu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wpływające wnioski o przyjęcie dziecka 

od oddziału przedszkolnego rozpatruje Dyrektor szkoły. 

4. Oddział przedszkolny: 

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwój dziecka dostosowując treści, metody oraz 

organizację pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekuńczej do potrzeb i możliwości, w 

szczególności poprzez: 

a) stosowanie zadań dla dzieci w sytuacjach naturalnych; 

b) system ofert edukacyjnych; 

c) stosowanie zadań otwartych w trakcie zajęć; 

d) działania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujące; 

2) umożliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w działaniu, przeżywaniu                                    

i poznawaniu otaczającego świata poprzez stawianie zadań dostosowanych do 

rzeczywistych potrzeb, możliwości i zainteresowań dzieci; 

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjające nawiązywaniu przez dzieci różnorodnych 

kontaktów społecznych i wchodzeniu w różnorodne interakcje osobowe, a także 

umożliwiających im wyrażanie własnych emocji, myśli i wiedzy w różnorodnej twórczości 

własnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej; 

4) w działalności wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piękno języka polskiego 

oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej; 
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5) tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie „gotowości szkolnej”                             

w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa. 

5. Oddział realizuje cele i zadania podczas pracy z całą grupą dzieci, zespołowo lub indywidualnie, 

w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego, stosując zróżnicowane metody 

i formy pracy z dzieckiem zaczerpnięte z różnorodnych koncepcji pedagogicznych. 

6. W oddziale przedszkolnym: 

1) pracę wychowawczo-dydaktyczną prowadzi się na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju 

i indywidualnymi potrzebami dziecka; 

2) wzmacnia się u dzieci poczucie własnej godności i wartości; 

3) szanuje się wszystkie dzieci niezależnie od pochodzenia, wyznania, zdolności czy 

ułomności; 

4) opracowana została polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

7. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- 

pedagogiczna, zgodnie z przyjętymi zasadami.  

§ 38. 

1. Oddział przedszkolny zapewnia uczniom niepełnosprawnym: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzęt 

specjalistyczny i środki dydaktyczne; 

3) inne zajęcia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, terapeutyczne; 

4) przygotowanie dzieci do samodzielności. 

2. Oddział przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we współdziałaniu z rodzicami dziecka.  

3. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą  

i poszanowanie ich godności osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajęć 

organizowanych poza szkołą: 

1) zapewnia stała opiekę podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajęć 

organizowanych poza oddziałem i terenem szkoły; 

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny; 

3) stwarza atmosferę akceptacji; 

4) zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami 

4. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom właściwie zorganizowany proces wychowawczo- 

dydaktyczny. 

§ 39. 

1. Dyrektor szkoły powierza oddział przedszkolny opiece jednego nauczyciela.  
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2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, 

aby jeden nauczyciel opiekował się danym oddziałem przedszkolnym przez cały okres 

uczęszczania dziecka do oddziału. 

3. Nauczyciel oddziału przedszkolnego odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych 

jego opiece wychowanków.  

4. Nauczyciel oddziału przedszkolnego współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i 

nauczania, w tym między innymi:  

1) zapoznaje rodziców z podstawa programową wychowania przedszkolnego i włącza ich do 

kształtowania u dziecka określonych w niej wiadomości i umiejętności; 

2) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania 

przedszkolnego i planów pracy, systematycznie informuje rodziców                       o 

zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w oddziale;  

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka, 

włączając ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia ewentualnych 

trudności; 

4) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie; 

5) udostępnia rodzicom do wglądu wytwory działalności dzieci; 

6) zachęca rodziców do współdecydowania w sprawach oddziału przedszkolnego, np.      w 

sprawie wspólnej organizacji wydarzeń, w których biorą udział dzieci; 

7) wydaje rodzicom kartę – informacja o gotowości dziecka do podjęcia nauki szkolnej  

w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do końca kwietnia roku 

szkolnego poprzedzającego rok szkolny, którym dziecko ma obowiązek, albo może 

rozpocząć naukę w szkole podstawowej. 

5. Do zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego należy także:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań; 

2) dążenie do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju społecznej, 

emocjonalnej, ruchowej i umysłowej 

3) wspieranie rozwoju aktywności dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz 

otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej; 

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości i potrzeby każdego 

dziecka; 

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujących metod pracy; 

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakończonej analizą i oceną gotowości dziecka do 

podjęcia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolna). 

7) Nauczyciel oddziału przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu 

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez: 

8) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywności; 
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9) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne, w tym działania wspomagające wobec dzieci wymagających 

dodatkowego wsparcia pedagogicznego; 

10) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy, 

planowanie i koordynacja jej przebiegu; 

11) współpraca ze specjalistami i innymi osobami świadczącymi pomoc psychologiczno –

pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną. 

6. Nauczyciel oddziału przedszkolnego ma prawo:  

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego spośród zestawu programów 

dopuszczonych do użytku szkolnego lub opracowania własnego programu  

z uwzględnieniem zasad określonych w ustawie o systemie oświaty; 

2) wyboru pomocy dydaktycznych; 

3) opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego; 

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym; 

5) udziału w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego; 

6) aktywnego udziału w formach doskonalenia nauczycieli; 

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego, nauczycieli 

specjalistów; 

8) wymiany doświadczeń z innymi nauczycielami pracującymi w przedszkolach lub 

oddziałach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej. 

§ 40. 

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do: 

1) podmiotowego i życzliwego traktowania; 

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje; 

3) akceptacji takim, jakim jest; 

4) własnego tempa rozwoju; 

5) kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi; 

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw. 

2. Dziecko ma obowiązek: 

1) podporządkowania się obowiązującym w oddziale umowom i zasadom współżycia 

społecznego; 

2) przestrzegania zasad higieny osobistej; 

3) szanowania rówieśników i wytworów ich pracy. 

§ 41. 

1. Rodzice mają prawo do:  
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1) wnioskowania o spełnianie obowiązku rocznego przygotowania poza oddziałem 

przedszkolnym; 

2) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w 

danym oddziale, z którym zapoznawani są podczas pierwszego zebrania dla rodziców, 

organizowanego w danym roku szkolnym; 

3) znajomości treści planów miesięcznych w oddziale przedszkolnym, z którym zapoznawani 

są w trakcie zebrań z rodzicami i na bieżąco poprzez informacje zamieszczane na tablicy 

oddziału przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela; 

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowań i rozwoju poprzez: 

5) uzyskiwanie od nauczyciela bezpośredniej informacji na temat postępów edukacyjnych 

dziecka, jego sukcesów i trudności oraz zachowaniu; 

6) obserwowanie własnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajęć, uroczystości  

i imprez w oddziale oraz podczas wyjść i wycieczek; 

7) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka; 

8) udostępniania kart pracy dziecka i wytworów plastycznych; 

9) do przekazania organom szkoły, organowi prowadzącemu lub organowi sprawującemu 

nadzór pedagogiczny wniosków i opinii dotyczących pracy oddziału                          i 

szkoły; 

10) wychodzenia z inicjatywą udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku; 

11) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz  

o wymiarze godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane; 

12) wystąpienia do Dyrektora szkoły z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru 

godzin zajęć indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w 

przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka; 

13) wystąpienia do Dyrektora szkoły o zaprzestanie organizacji indywidualnego 

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego – na podstawie zaświadczenia 

lekarskiego stwierdzającego, że stan zdrowia dziecka umożliwia mu uczęszczanie do 

oddziału przedszkolnego. 

2. Rodzice dzieci są zobowiązani do:  

1) zgłoszenia dziecka 6-letniego do oddziału przedszkolnego w związku z realizacją 

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia; 

3) zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka 

realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziałem 

przedszkolnym; 

4) zapewnienia bezpieczeństwa dziecku w drodze do oddziału przedszkolnego oraz                    

w drodze powrotnej; 
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4) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego 

bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie; 

5) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu wspierania wszechstronnego rozwoju 

dziecka i ujednolicenia oddziaływań wychowawczych; 

6) udziału w spotkaniach zespołowych rodziców oddziału, zgodnie z ustalonym 

harmonogramem spotkań; 

7) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziału przedszkolnego; 

8) współpracy z pielęgniarką środowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o 

zdrowie dziecka; 

9) kontaktowania się z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami 

specjalistycznymi świadczącymi pomoc dziecku i rodzinie.  

§ 42. 

1. Dziecko do oddziału przedszkolnego przyprowadzają rodzice lub upoważnione przez nich 

osoby. 

2. Po wejściu na teren szkoły rodzice lub upoważnione przez nich osoby schodzą do szatni, gdzie 

przygotowują dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzają dziecko do sali 

oddziału i przekazują je pod opiekę nauczyciela oddziału. 

3. Odbioru dziecka z oddziału dokonują rodzice lub upoważnione przez nich osoby, upoważnione 

do tej czynności na piśmie przez rodziców dziecka. 

4. Upoważnienie, o którym mowa w ust. 3, jest skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka 

do oddziału przedszkolnego lub jednorazowo. Może być zmieniane lub anulowane.  

5. W upoważnieniu wskazuje się dane osoby, w tym w szczególności: imię i nazwisko, rodzaj i 

numer dokumentu potwierdzającego tożsamość tej osoby. Oryginał pełnomocnictwa pozostawia 

się w oddziale przedszkolnym. 

6. Wydanie dziecka następuje po okazaniu przez osobę upoważnioną dokumentu potwierdzającego 

tożsamość, wskazanego w treści pełnomocnictwa. 

7. Szkoła może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby 

zamierzającej jej odebrać będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku 

bezpieczeństwo(np. upojenie alkoholowe). 

8. W przypadku każdej odmowy wydania dziecka powiadamia się niezwłocznie Dyrektora szkoły. 

W takiej sytuacji szkoła zobowiązana jest do podjęcia wszelkich dostępnych czynności w celu 

nawiązania kontaktu z rodzicami.  

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziału 

przedszkolnego, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców                         

o zaistniałym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można nawiązać 

kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny. 

10. Po upływie czasu wskazanego w ust. 9, powiadamia się Policję o niemożności skontaktowania 

się z rodzicami. 



 

46 
 

11. Życzenie rodzica dotyczące niewydawania dziecka drugiemu z rodziców musi być 

poświadczone przez prawomocne orzeczenie sądowe, które udostępnia się wychowawcy 

oddziału przedszkolnego. 

§ 43. 

1. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z 

listy dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego, z wyjątkiem dziecka realizującego 

obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, w następujących przypadkach: 

1) gdy dziecko nie zgłosiło się do oddziału przedszkolnego w nowym roku szkolnym do 30 

września i brak jest informacji wyjaśniających od rodziców; 

2) wskutek długotrwałej - trwającej minimum 1 miesiąc, nieusprawiedliwionej nieobecności 

dziecka w oddziale przedszkolnym, po uprzednim zawiadomieniu rodziców na piśmie o 

zamiarze skreślenia z listy dzieci uczęszczających do oddziału; 

3) w innych uzasadnionych przypadkach. 

2. Podstawę do wykreślenia dziecka z rejestru dzieci stanowi także:  

1) rezygnacja rodziców z usług oddziału przedszkolnego, 

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki. 

3. Decyzję o skreśleniu dziecka z listy oddziału przedszkolnego przekazuje się rodzicom                   

w formie pisemnej po wcześniejszej dokładnej analizie zaistniałej sytuacji i podjęciu właściwej 

uchwały przez Radę Pedagogiczną. 
 

Rozdział 6  

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły 

§ 44. 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych nie będących nauczycielami. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników nie 

będących nauczycielami określają przepisy ustawy Kodeksu pracy. 

3. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni – samorządowi i obsługi są zatrudnieni 

zgodnie z kwalifikacjami i wymaganiami stanowiskowymi. 

4. Szkoła zatrudnia:  

1) pracowników administracji: główny księgowy, specjalistę ds. księgowości, samodzielnego 

referenta, intendenta;   

2) pracowników obsługi: kucharkę, sprzątaczki, konserwatora i pomoce nauczyciela.  

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obsługi są zobowiązani do 

wykonywania pracy zgodnie ze szczegółowym zakresem obowiązków opracowanym przez 

Dyrektora szkoły do zajmowanego stanowiska. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków 

jest potwierdzane podpisem pracownika.  
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6. Szczegółowy zakres czynności na stanowiskach pracy znajduje się w teczkach akt osobowych 

pracowników.  

7.  Do podstawowych obowiązków administracji i obsługi należy w szczególności:  

1) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;   

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie 

dokumentów znajdujących się w posiadaniu szkoły, o ile prawo tego nie zabrania;  

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;  

4) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, 

podwładnymi oraz współpracownikami;  

5) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim; 

6) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;  

7) sumienne i staranne wykonywanie poleceń Dyrektora szkoły.    

8. W przypadku nieobecności Dyrektora. szkoły zastępstwo pełni nauczyciel, wyznaczony przez 

organ prowadzący. 

9. Zakres obowiązków nauczyciela, o którym mowa w ust. 8 obejmuje wszystkie zadania                          

i kompetencje Dyrektora szkoły związane z organizacją pracy szkoły. 

§ 45. 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną                      

i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, 

demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. 

2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu 

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą  

i opiekuńczą.  

3. Do zadań nauczyciela należy:  

1) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 

2) efektywne realizowanie przyjętego programu nauczania, 

3) właściwie organizowanie procesu nauczania, 

4) ocenianie uczniów zgodnie z zasadami oceniania, 

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy, 

6) zapewnianie bezpieczeństwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz 

wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzeganie przepisów bhp i zarządzeń Dyrektora 

szkoły w tym zakresie, 

7) kontrolowanie obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłoczne informowanie 

wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecności, 

8) w miarę możliwości zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniów, 
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9) indywidualizowanie procesu nauczania, 

10) wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju, 

11) troszczenie się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły. 

§ 46. 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, 

zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel 

wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub w 

uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego. 

4. Do zadań wychowawcy klasy należy:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz 

przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 

pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej,  

4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi                             

i koordynowanie ich działań edukacyjnych i wychowawczych,  

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów, 

6) współpraca z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi 

wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz 

zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, 

7) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klas. 

5. Wychowawca ma obowiązek, przekazując informacje poprzez dziennik elektroniczny, 

sprawdzenia czy rodzic odebrał wiadomość. 

§ 47. 

1. Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności:  

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń 

szkolnych, 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych 

potrzeb, 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli, 

4) współdziałanie w opracowaniu Programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły                

i jego ewaluacji, 
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5) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających                              

z Programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów,                       

z udziałem rodziców i nauczycieli, 

6) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających                        

z Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły, 

7) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców 

i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia, 

8) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w 

trudnej sytuacji życiowej, 

9) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym 

indywidualny program lub tok nauki, 

10) organizowanie różnych form terapii uczniom wymagającym takiego wsparcia, 

11) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, 

kierując do nich wszystkich potrzebujących, 

12) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-

wychowawczymi. 

2. Do zadań logopedy należy w szczególności:  

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy 

głośnej i pisma, 

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie 

pomocy logopedycznej, 

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach uczniów i dzieci,                           

u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma, 

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniów z trudnościami w czytaniu                          

i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia 

korekcyjno-kompensacyjne, 

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli, 

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia, 

7) współdziałanie w opracowaniu Programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole i ich 

ewaluacji, 

8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających  

z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 

3. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 
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a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności, o której 

mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci/uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień dzieci/uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo                 w życiu szkoły, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określeniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego                            

i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno – 

komunikacyjne,  odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i 

edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka/ucznia. 

2) współpraca z zespołem z zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno – terapeutycznego dziecka/ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności                       

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej w bezpośredniej pracy                        

z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych dziecka/ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom/uczniom, rodzicom                

i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno – 

pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i 

placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą nauczyciela, pracownikiem 

socjalnym, asystentem rodziny; 

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli przedszkola, szkoły w zakresie wymienionych wyżej zadań. 

§ 48. 

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objęcia ucznia kształceniem specjalnym, w szkole zatrudnia 

się nauczyciela współorganizującego to kształcenie lub pomoc nauczyciela.  
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2. Nauczyciel,  o którym mowa w ust. 1 wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoły,  a 

w szczególności:  

1) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie                        

z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane działania i zajęcia określone  

w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;  

2) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracę wychowawczą                  z 

uczniem  niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie lub zagrożonym 

niedostosowaniem społecznym;   

3) uczestniczy, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli 

oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych                                w 

programie, o którym mowa  w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli                                 i 

specjalistów;   

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzącemu zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom  i 

specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia określone w programie,  o 

którym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepełnosprawnym, 

niedostosowanym społecznie lub zagrożonym niedostosowaniem społecznym.   

§ 49. 

1. Do zadań wychowawców świetlicy w należy szczególności: 

1) organizowanie pracy opiekuńczo-wychowawczej dla uczniów korzystających  

ze świetlicy, 

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami,  

3) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom przebywającym w świetlicy, 

4) organizowanie nauki własnej uczniów w świetlicy, 

5) organizowanie planowanych zajęć świetlicowych – teatralne, muzyczne, plastyczne, 

komputerowe,  

6) organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem świetlicy, 

7) współpraca w zespołach oddziałowych w celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.  

2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informację edukacyjne  

i zawodowe ora pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem 

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;  

4) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej prowadzonej przez szkołę; 
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5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie 

zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej. 

§ 50. 

1. W szkole działają zespoły stałe - wychowawcze składające się z nauczycieli prowadzących 

zajęcia dydaktyczne w danym oddziale lub międzyklasowe przedmiotowe a także zespoły 

powoływane przez Dyrektora szkoły doraźnie. 

2. Zebrania zespołu danego oddziału zwołuje i prowadzi wychowawca klasy. 

3. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. 

4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 

5. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 

nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania 

wyników nauczania, 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli, 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia. 

6. W szkole działa zespół wychowawczy szkoły. 

7. W skład zespołu wchodzą: wychowawcy klas, pedagog, psycholog.  

8. Pracą zespołu kieruje osoba powołana przez Dyrektora szkoły. 

9. Do zadań zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności: 

1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów, 

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły, 

3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych Radzie Pedagogicznej. 
 

Rozdział 7 

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami 

§ 51. 

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę 

rodziny. 

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego                          

i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami. 
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3. Rodzice lub prawni opiekunowie współdziałają z nauczycielami w zakresie wychowania, 

profilaktyki i nauczania swoich dzieci. 

4. Dyrektor szkoły na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości                             

harmonogram spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym. 

5. Szkoła organizuje współdziałanie z rodzicami poprzez: 

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrań ogólnych, zebrań 

poszczególnych oddziałów oraz konsultacje, zgodnie z harmonogramem ustalonym na 

początku roku szkolnego; 

2) indywidualne spotkania rodziców z wychowawcą, nauczycielami i dyrektorem; 

3) bieżący kontakt za pośrednictwem dziennika, aplikacji do prowadzenia zajęć zdalnych, 

rozmów telefonicznych. 

6. Rodzice są obowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych, 

4) informowania Dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji 

rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza 

granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły                              a 

przebywającego czasowo za granicą), 

5) do zapewnienia dziecku realizującemu roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne 

lub obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, warunków nauki określonych 

w tym zezwoleniu,  

6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu na zajęcia pierwszego etapu edukacyjnego opieki w 

drodze do szkoły i w czasie jego powrotu, 

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze 

szkoły. 

7. Obowiązkiem rodzica jest współpraca ze szkołą, uczestnictwo w zebraniach                                i 

konsultacjach w celu podejmowania wspólnych działań edukacyjnych                                          i 

wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami 

zatrudnionymi w szkole. 

8. Do obowiązków rodziców należy ponadto: 

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania, 

2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy, 

3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, 

demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej. 

4) logowanie się do dziennika elektronicznego. 
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9. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez 

regulamin Rady Rodziców. 

10. Rodzice mają prawo także do: 

1) poznania zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole, 

2) znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz innych aktów 

prawnych obowiązujących w szkole, 

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn 

trudności w nauce, 

4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach 

wychowania i kształcenia swych dzieci), 

5) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dożywianie), 

6) wyrażania i przekazywania Radzie Rodziców opinii, pytań, wniosków związanych  

z funkcjonowaniem szkoły oraz realizacją zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych, 

7) rozwijania umiejętności wychowawczych. 

§ 52. 

1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych w przypadku złego samopoczucia, choroby, po 

uprzednim powiadomieniu rodziców i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie 

przez nich upoważnioną: 

1) na telefoniczną prośbę rodziców, 

2) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców. 

2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upoważnienia 

Dyrektora szkoły, do zwolnienia ucznia z zajęć edukacyjnych. 

3. Wychowawca usprawiedliwia nieobecność ucznia przekazaną przez rodzica w formie pisemnej 

w dzienniku elektronicznym lub ustnej na podstawie: 

1) informacji przekazanej przez rodzica, 

2) zwolnienia lekarskiego. 

4. Usprawiedliwienie nieobecności powinno nastąpić w ciągu dwóch tygodni od powrotu ucznia 

do szkoły.  

5. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność    w 

okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych w szkole 

podstawowej. 

6. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów                                  

o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

 

Rozdział 8 

Uczniowie szkoły 
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§ 53. 

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców. 

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po 

przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami.  

§ 54. 

1. Uczeń ma prawo do: 

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami, 

2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju, 

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości, 

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej, 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów  

w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania, 

8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,  

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych, 

10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

11) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania                                 

i uzdolnienia,  

12) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce, 

13) do bezpłatnego transportu i opieki przysługujące uczniom niepełnosprawnym                              

w czasie przewozu do szkoły, 

14) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian  

i ulepszeń w życiu klasy i szkoły, 

15) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego, 

16) aktywnego udziału w pracach Samorządu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo 

wyborcze), 

17) składania wniosków i opinii za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego we wszystkich 

sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej 

podstawowych praw uczniów, 

18) pomocy materialnej. 
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2. W przypadku naruszenia praw uczeń lub jego rodzic może złożyć skargę na piśmie                     

w ciągu 3 dni roboczych od naruszenia prawa do: 

1) wychowawcy klasy, 

2) pedagoga szkolnego, 

3) Dyrektora szkoły. 

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 

4.  Rozpatrzenie skargi następuje w ciągu 7 dni od daty jej złożenia. 

5.  Odpowiedzi pisemnej na skargę udziela Dyrektor szkoły w ciągu 7 dni od rozpatrzenia. 

§ 55. 

1. Uczeń ma obowiązek: 

1) uczęszczać na zajęcia szkolne, 

2) dbać o dobre imię szkoły, godnie ją reprezentować, znać i szanować jej tradycje  

i obrzędowość, 

3) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły,  

4) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach i w życiu szkoły, 

5) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów                        

i innych pracowników szkoły, 

6) przestrzegać zasad bezpieczeństwa, dbać o higienę, 

7) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, 

8) przestrzegać zakazu palenia papierosów, e-papierosów, picia alkoholu i używania 

narkotyków oraz innych środków odurzających, 

9) nosić obuwie zmienne na terenie szkoły, 

10) nosić strój ustalony w szkole, 

11) nosić strój galowy w czasie uroczystości szkolnych, 

12) szanować przekonania i poglądy innych, 

13) uczęszczać do szkoły systematycznie, punktualnie, każdą nieobecność i spóźnienie 

usprawiedliwiać, 

14) szanować i chronić mienie szkoły,  

15) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywać się w szkole i poza nią, dbać o kulturę języka, 

16) przestrzegać zakazu używania na terenie szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych, służących do łączności, odtwarzania lub utrwalania obrazów i dźwięku 

podczas zajęć organizowanych przez szkołę z wyjątkiem sytuacji opisanych w regulaminie 

szkoły. 

2. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe, odtwarzacze i inny sprzęt elektroniczny 

na własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców.  
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3. Podczas  pobytu w szkole i zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania 

telefonów komórkowych (aparaty powinny być wyłączone  i schowane). 

4. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie czy kradzież sprzętu. 

przynoszonego przez uczniów. 

5. Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń 

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodą rodziców, którzy ponoszą pełną 

odpowiedzialność za sprzęt, po uprzednim ustaleniu warunków korzystania                                   

z wychowawcą – opiekunem grupy. 

6. Szkoła zobowiązuje uczniów do noszenia: 

1) czystego stroju uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze; 

2) stroju bez elementów i znaków świadczących o przynależności lub sympatyzowaniu  

z grupami przynależnymi do subkultury.  

7. Strój ucznia nie powinien zwracać szczególnej uwagi i wzbudzać kontrowersji.  

Ubranie nie może zawierać wulgarnych i obraźliwych nadruków – również w językach obcych. 

8. Zabrania się uczniom noszenia do szkoły przedmiotów i ozdób, które mogą zagrażać 

bezpieczeństwu samych uczniów i innych osób. 

9. Strój na wychowanie fizyczne to czysta koszulka i krótkie spodenki oraz obuwie sportowe z 

bezpieczną podeszwą.  

10. Galowym strojem uczniowskim jest: 

1) dla dziewcząt: biała bluzka i granatowa lub czarna spódniczka lub spodnie, 

2) dla chłopców: biała koszula i granatowe lub czarne spodnie. 

§ 56. 

1. Uczeń może otrzymać wyróżnienia i nagrody. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagród mogą występować: 

1) wychowawcy klas, 

2) inni nauczyciele, 

3) Rada Rodziców, 

4) Dyrektor szkoły, 

5) Samorząd Uczniowski. 

3. Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące nagrody                                 

i wyróżnienia: 

1) pochwała ustna wychowawcy klasowego wobec uczniów klasy, rodziców, 

2) pochwała ustna Dyrektora szkoły wobec uczniów szkoły i nauczycieli, 

3) list gratulacyjny do rodziców, 

4) nagrody rzeczowe. 
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5) Honorowy „Tytuł Prymuska Roku”, honorowy „Tytuł Prymusa Roku”.  

4. Uczeń i jego rodzice mogą wnieść zastrzeżenie do przyznanej nagrody do dyrektora. 

5. Pisemne zastrzeżenie powinno nastąpić w ciągu 7 dni roboczych od daty otrzymania przez 

ucznia nagrody. Pismo powinno zawierać konkretne powody wniesienia zastrzeżenia. 

6. Dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w drodze decyzji w ciągu 7 dni od dnia wpłynięcia 

odwołania. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna. 

§ 57. 

1. W szkole stosuje się różnorodne formy oddziaływań wychowawczych mających na celu zmianę 

niewłaściwego zachowania uczniów.  

2. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. w przypadku aktów 

przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoły czynu karalnego,                       z 

wyjątkiem przestępstw ściganych z urzędu lub przestępstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi 

szkoły zadecydować o formie działań wychowawczych wobec danego ucznia, bez konieczności 

zawiadamiania sądu rodzinnego lub policji. 

3. Dyrektor szkoły może, za zgodą rodziców oraz ucznia, zastosować środek oddziaływania 

wychowawczego w postaci: 

1) pouczenia,  

2) ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie,  

3) przeproszenia pokrzywdzonego,  

4) przywrócenia stanu poprzedniego,  

5) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły.  

4. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej 

w statucie szkoły. 

5. W przypadku braku zgody rodziców i ucznia, Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiadomienia 

sądu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym. 

§ 58. 

1. Szkoła ma obowiązek pisemnego powiadomienia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego 

kary lub przyznanej nagrodzie. 

2. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie statutu 

szkoły. 

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej i 

inni pracownicy szkoły. 

4. Uczeń może ponieść następujące kary: 

1) upomnienie ustne wychowawcy, 
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2) upomnienie ustne Dyrektora szkoły, 

3) pisemne upomnienie Dyrektora szkoły i zobowiązanie ucznia do poprawy,  

4) nagana Dyrektora szkoły. 

5. Kara musi być adekwatna do rodzaju popełnionego przez ucznia czynu. 

6. W przypadku rażącego naruszenia obowiązków przez ucznia można nie stosować gradacji kar. 

7. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo 

wniesienia uzasadnionego odwołania do Dyrektora szkoły w formie pisemnej w ciągu 3 dni 

roboczych od nałożenia kary..  

8. Dyrektor szkoły w terminie do 7 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie                             

o rozstrzygnięciu.  

9. Od kar nałożonych przez Dyrektora szkoły przysługuje uczniowi lub jego rodzicom prawo 

wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora 

szkoły w ciągu 3 dni roboczych od nałożenia kary..  

10. Dyrektor szkoły w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie                                      

o rozstrzygnięciu, może przy tym zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorządu 

Uczniowskiego.  

§ 59. 

1. Wobec ucznia szkoły można zastosować karę przeniesienia do innej szkoły.  

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje Dyrektor szkoły do Zachodniopomorskiego  

Kuratora Oświaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy: 

1) zastosowanie kar z § 50 ust. 4 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia, 

2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu. 

3. Uczeń pełnoletni może być skreślony z listy uczniów, gdy  rażąco narusza zasady określone w 

statucie lub obowiązujących regulaminach. Dyrektor szkoły, po wyczerpaniu środków 

oddziaływania wychowawczego, może w drodze decyzji skreślić ucznia pełnoletniego z listy 

uczniów szkoły. Skreślenie z listy uczniów następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, 

po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

 

Rozdział 9 

Wewnątrzszkolne zasady oceniania 

§ 60. 

1. Wewnątrzszkolne zasady oceniania uczniów regulują zasady oceniania, klasyfikowania  

i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów w szkole.  

2. Zadaniem wewnątrzszkolnego oceniania jest: 

1) diagnozowanie; 

2) ocenianie; 
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3) informowanie; 

4) upowszechnianie osiągnięć uczniów; 

5) monitorowanie postępów uczniów oraz poziomu ich osiągnięć;  

6) ewaluacja programów nauczania. 

3. Wewnątrzszkolne zasady oceniania powinny pozytywnie wzmacniać i motywować ucznia do 

pracy oraz zapewniać uczniom: 

1) jasne i upublicznione kryteria oceniania; 

2) możliwość samooceny i planowanie własnego uczenia się; 

3) rzetelną informację zwrotną; 

4) indywidualny sposób oceniania; 

5) obiektywizm; 

6) możliwość poprawiania ocen. 

4. Wewnątrzszkolne zasady oceniania wskazują rodzicom, jak pomagać  dziecku  

w nauce, aby mogło ono uzyskiwać najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na miarę swoich 

potrzeb, oraz zapewnia im: 

1) prostotę i jasność systemu; 

2) jawność kryteriów oceniania; 

3) możliwość  informacji zwrotnej o postępach ucznia, jego potencjale, zdolnościach, 

trudnościach, sposobach pracy nad dalszym rozwojem. 

5. Wewnątrzszkolne ocenianie wskazuje nauczycielom, jak należy pokierować procesem uczenia 

oraz zapewnia im: 

1) różnorodność źródeł informacji o uczniu; 

2) autonomię w doborze stosowanych metod, form i technik nauczania;  

3) łatwość wnioskowania o umiejętnościach i kompetencjach ucznia w celu pomagania  

mu w planowaniu dalszej nauki, poprawy, rozwoju zdolności, pokonywaniu trudności, 

doborze strategii uczenia się zgodnej z indywidualnymi predyspozycjami. 

6. Za osiągnięcia edukacyjne uczniów odpowiedzialni są w równym stopniu nauczyciel, rodzic 

oraz sam uczeń. 

7. Obowiązkiem ucznia jest dbałość o stałe pogłębianie wiedzy, kształcenie umiejętności na miarę 

swoich możliwości. 

§ 61. 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

2) zachowanie ucznia. 
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2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i 

postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:  

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania, 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w 

przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i 

norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych                               w statucie szkoły. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i  rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, a 

także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianów 

wiadomości i umiejętności;  

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

§ 62. 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów podczas pierwszych zajęć 

oraz ich rodziców za pomocą dziennika elektronicznego o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez 

siebie programu nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca oddziału informuje uczniów podczas pierwszej lekcji wychowawczej oraz ich 

rodziców na pierwszym zebraniu o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania 

oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 
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3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę  

z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania 

wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na 

nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami  

i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole.  

§ 63. 

1. Nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne dla każdego ucznia objętego 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole oraz zwolnionego z ćwiczeń                      z 

wychowania fizycznego, ze względu na jego potrzeby i możliwości. 

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

3. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.  

4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze 

względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub 

zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie 

edukacyjnym. 

5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki  

na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, 

wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. 

6. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki  uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”. 

7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania 

przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony  

w tej opinii.  

8. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową,  

z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem w tym z zespołem Aspergera, z 

nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek 

jego rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia  z nauki języka obcego nowożytnego lub 

na podstawie orzeczenia. 

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony". 

§ 64. 

1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 
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2) klasyfikacyjne: 

3) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza i roczne – na zakończenie zajęć dydaktyczno-

wychowawczych; 

4) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny końcowe są 

równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia z danego przedmiotu lub na 

podstawie konkursów uprawniających do uzyskania oceny celującej. Ocenę końcową 

zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej.  

2. Ocenianie w klasach I-III polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiągnięciach 

edukacyjnych ucznia, jak również na sprawdzaniu postępów w nauce, adekwatnych do poziomu 

rozwoju dziecka. 

3. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu: 

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji  

o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie,  

co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.  

2) wspieranie uczenia się i polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu  

oraz dokumentowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia, wysiłku wkładanego  

w wywiązywanie się z obowiązków oraz postępów w nabywaniu wiadomości  

i umiejętności.  

4. Ocenianie bieżące uczniów nauczyciele prowadzą w dzienniku elektronicznym. 

5. Bieżące oceny z zajęć edukacyjnych począwszy od klasy I szkoły podstawowej ustala się  

w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6, skrót: cel 

2) stopień bardzo dobry – 5, skrót: bdb 

3) stopień dobry – 4, skrót: db 

4) stopień dostateczny – 3, skrót: dst 

5) stopień dopuszczający – 2, skrót: dop 

6) stopień niedostateczny – 1, skrót: ndst 

6. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza 

stopniem celującym,  lub – (minus), poza stopniem niedostatecznym. 

7. Oceny bieżące wpisywane są do dziennika cyfrowo. 

8. Nauczyciele przyjmują następujące ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne oceny 

szkolne w stopniach: 

1) stopień celujący (6) otrzymuje uczeń, gdy: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności przewidzianych programem nauczania, 

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych i  praktycznych i/lub 
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c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub posiada inne 

porównywalne osiągnięcia, 

2) stopień bardzo dobry (5) otrzymuje uczeń, gdy: 

a) opanował  zakres wiedzy i umiejętności przewidzianych programem nauczania, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, potrafi korzystać z różnych źródeł 

informacji dla pogłębienia wiedzy, 

3) stopień dobry (4) otrzymuje uczeń, gdy: 

a) nie opanował w pełni wiedzy przewidzianej programem nauczania, jednak jego wiedza 

jest wyższa od podstawowej, przeciętnej, 

b) poprawnie rozwiązuje większość problemów z zastosowaniem nabytej wiedzy, 

4) stopień dostateczny (3) otrzymuje uczeń, gdy: 

a) opanował podstawowe, najistotniejsze wiadomości i umiejętności przewidziane 

programem nauczania, 

b) potrafi rozwiązywać problemy o średnim stopniu trudności, 

5) stopień dopuszczający (2) otrzymuje uczeń, gdy: 

a) posiada braki w wiedzy podstawowej, ale w zakresie umożliwiającym dalsze 

kształcenie, 

b) rozwiązuje proste, nieskomplikowane zadania, 

6) stopień niedostateczny (1) otrzymuje uczeń, gdy: 

a) nie opanował nawet podstawowych wiadomości i umiejętności, 

b) nie potrafi rozwiązywać elementarnych zadań.  

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki 

należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia                                      

w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć,  

a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia                                

w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury 

fizycznej. 

§ 65. 

1. Nauczyciele stosują następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów: 

1) pisemne prace klasowe, 

2) pisemne sprawdziany wiadomości i umiejętności, 

3) testy, 

4) kartkówki, 

5) dyktanda, 

6) odpowiedzi ustne, 
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7) zadania praktyczne, 

8) zadania projektowe, 

9) aktywność na zajęciach lekcyjnych, 

10) osiągnięcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych. 

2. Nauczyciele stosują następujące zasady organizowania pisemnych prac sprawdzających 

wiadomości i umiejętności uczniów: 

1) w ciągu jednego dnia zajęć lekcyjnych uczeń może pisać nie więcej niż: 

a) jedną pracę klasową/ sprawdzian - całogodzinne lub,  

b) pracę klasową i sprawdzian, który musi być zapowiedziany i nie może przekraczać ½ 

lekcji, lub, 

c) dwa sprawdziany (muszą być zapowiedziane i nie mogą przekraczać ½ lekcji). 

2) nauczyciel podaje uczniom zakres materiału. 

3) o terminie i zakresie pracy klasowej/sprawdzianu  uczniowie są powiadamiani co najmniej 

na tydzień przed terminem, co musi być potwierdzone wpisem do dziennika.  

3. Na każdej lekcji uczeń może pisać kartkówkę, która jest niezapowiedziana, obejmuje materiał z 

trzech ostatnich lekcji, czas jej trwania nie może przekraczać 15 minut. 

4. Nauczyciel ma obowiązek sprawdzenia prac pisemnych w terminie nie dłuższym niż dwa 

tygodnie (z wyjątkiem wypadków losowych). 

5. Jeżeli uczeń otrzymał z pracy klasowej niezadowalającą ocenę może ją poprawić  zgodnie z 

zasadami ustalonymi z nauczycielem. Poprawy pracy klasowej dokonuje się tylko raz. 

6. W klasach IV - VIII wszystkie prace pisemne są opatrzone punktacją, kryteriami lub 

komentarzem, a ich ocena obliczona według skali: 

% ocena 

do 33 niedostateczny 

34 - 38 - dopuszczający 

39 - 44 dopuszczający 

45 - 49 + dopuszczający 

50 - 54 - dostateczny 

55 - 59 dostateczny 

60 - 65 + dostateczny 

66 - 70 - dobry 

71 - 75 dobry 

76 - 81 + dobry 

82 – 86 - bardzo dobry 

87 - 91 bardzo dobry 

92 - 96 + bardzo dobry 

97- 100 celujący 

§ 66. 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 
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2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje się uczniowi do wglądu  

w czasie zajęć edukacyjnych, które mają na celu ogólne omówienie sprawdzonych  

i ocenionych prac uczniów w danym oddziale z odwołaniem do zakresu treści,  

które obejmowała praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwiązań oraz trudności,  

na które napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazówek w jaki sposób poprawić swoją 

pracę i w jaki sposób należy się dalej uczyć, aby pokonać trudności. 

3. Uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca. 

4. Dla ucznia nieobecnego na zajęciach edukacyjnych, w czasie których nauczyciel udostępniał 

sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale obowiązkiem 

nauczyciela jest udostępnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie 

najbliższych zajęć edukacyjnych, na których uczeń będzie obecny  i krótkie jej omówienie z 

uczniem. 

5. Po zapoznaniu się ze sprawdzoną i ocenioną pracą pisemną oraz po jej omówieniu  

z nauczycielem uczeń zwraca pracę nauczycielowi w czasie tych samych zajęć edukacyjnych. 

6. Wszystkie prace pisemne (testy, sprawdziany) z danego przedmiotu nauczyciele gromadzą i 

przechowują dla każdego dziecka do końca roku szkolnego.  

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia mogą być  również udostępniane rodzicom na ich 

wniosek pisemny lub ustny przez nauczyciela zajęć edukacyjnych: 

1) w czasie spotkań nauczycieli z rodzicami uczniów szkoły, które odbywają zgodnie  

z harmonogramem spotkań w danym roku szkolnym; 

2) w czasie konsultacji nauczycieli danych zajęć edukacyjnych; 

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel może być dyspozycyjny dla rodziców ucznia 

po wcześniejszym umówieniu się rodziców z nauczycielem na spotkanie. 

8. Rodzice po zapoznaniu się w obecności nauczyciela ze sprawdzoną i ocenioną   pisemną  pracą 

swojego dziecka zwraca ją nauczycielowi. 

1) na prośbę rodzica, nauczyciel omawia sprawdzoną i ocenioną pisemną pracę ucznia.  

2) na prośbę rodzica praca kontrolna może zostać udostępniona kopia pracy pisemnej ucznia w 

postaci np. zdjęcia, skanu, ksero pracy. 

9. Udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu 

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania 

ucznia odbywa się na pisemny wniosek skierowany do Dyrektor szkoły, który należy złożyć w 

sekretariacie szkoły w każdym czasie w godzinach pracy sekretariatu. 

10. Dyrektor szkoły wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w którym nastąpi udostępnienie 

uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 

poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia . Dokumentacja ta 

udostępniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecności Dyrektora szkoły lub w obecności 

upoważnionego przez Dyrektora szkoły nauczyciela. 
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11. Udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu 

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania 

ucznia odbywa się nie później niż 2 dni roboczych od dnia złożenia wniosku                                        

w sekretariacie szkoły. 

12. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji  

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą  

być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania. 

§ 67. 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i 

norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych                         w statucie szkoły. 

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności następujące 

kategorie: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 

a) stosunek do nauki (praca na miarę własnych możliwości, wkład pracy i innych 

uwarunkowań) 

b) frekwencja, ilość godzin nieusprawiedliwionych, wagary, spóźnienia; 

c) rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań; 

d) przestrzeganie obowiązujących w szkole regulaminów i zarządzeń.(uczeń przychodzi 

do szkoły przygotowany do zajęć, w stosownym stroju). 

 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej oraz dbałość o honor i tradycje 

szkoły: 

a) postawa moralna i społeczna ucznia czyli przestrzeganie norm współżycia                         

z grupą i niedziałanie na szkodę społeczności, poszanowanie mienia oraz dóbr 

osobistych i społecznych, przypadki utrwalania i rozpowszechniania wizerunku osób 

trzecich bez ich wiedzy lub zgody; 

b) relacje ucznia z pracownikami szkoły, kolegami, zespołem klasowym                              

i społecznością szkoły; 

c) uczestnictwo w życiu szkoły, pomoc koleżeńska; 

d) godne reprezentowanie kultury, zasad i oraz wartości propagowanych przez szkołę w 

środowisku; 

e) dbałość o honor i tradycje związane z patronem i symbolami szkoły;     

f) reprezentowanie szkoły w konkursach, zawodach, olimpiadach itp. 

3) dbałość o piękno mowy ojczystej: 

a) stosowanie odpowiednich form grzecznościowych w stosunku   do kolegów                     

i dorosłych; 

b) używanie stosownego słownictwa w stosunku do innych osób; 

c) nieużywanie wulgaryzmów, wyzwisk, zwrotów niegrzecznych. 

4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa oraz niestwarzanie sytuacji niebezpiecznych dla 
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życia i zdrowia swojego i innych; 

b) postawa wobec nałogów i uzależnień; 

c) nieopuszczanie terenu szkoły w czasie zajęć lekcyjnych; 

5) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

a) takt i kultura w stosunkach z ludźmi, szczególnie zachowanie w  czasie lekcji                      

i na przerwie; 

b) takt i kultura w trakcie zajęć środowisku pozaszkolnym; 

c) dbałość o wygląd zewnętrzny; 

d) przestrzeganie zasad higieny osobistej; 

6) okazywanie szacunku innym osobom oraz udział w wolontariacie: 

a) okazywanie szacunku wszystkim osobom (w tym kolegom,  

b) nauczycielom, pracownikom szkoły) w szkole i poza nią; 

c) szanowanie przekonań (w tym religijnych), poglądów i tradycji innych osób; 

d) udział ucznia w pomocy drugiemu człowiekowi (wolontariat) 

7) przeciwstawianie się przejawom przemocy i agresji: 

a) nie branie udziału w bójkach lub w planowaniu bójek; 

b) nie prowokowanie innych do udziału w bójkach; 

c) przeciwstawianie się agresji i przemocy  słownej lub fizycznej; 

d) udzielenie pomocy w sytuacji zaobserwowania agresji wobec innych; 

e) nie wymuszanie i nie zastraszanie innych; 

f) nie uczestniczenie w sytuacjach przemocowych i innych przejawach agresji. 

3. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są 

ocenami opisowymi. 

4. Wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego ocenę zachowania wyrażoną następująco: 

1) zachowanie wyróżniające otrzymuje uczeń, który wyróżnia się kulturą osobistą, wykazuje 

inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły, jest pilny w nauce i sumienny  

w pełnieniu przyjętych obowiązków, systematycznie uczęszcza do szkoły i nie spóźnia się 

na lekcje (wszystkie godziny nieobecności ma usprawiedliwione) szanuje mienie szkolne, 

społeczne i mienie kolegów, dba o zdrowie i higienę, dba o porządek w klasie i na terenie 

szkoły, nie używa wulgarnego słownictwa; 

2) zachowanie bez zastrzeżeń otrzymuje uczeń, który  zachowuje się kulturalnie wobec 

dorosłych (nie tylko nauczycieli i pracowników szkoły), kolegów, stara się pracować w 

szkole na miarę swoich możliwości, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji (rozmowy, 

rozpraszanie kolegów), nie niszczy mienia szkolnego, społecznego                                     i 

mienia kolegów, nigdy nie używa przedmiotów bez zgody właściciela, nie prowokuje 

konfliktów i bójek, nie znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi, zdarzają mu się 

sporadyczne spóźnienia, wykazuje chęć współpracy z wychowawcą                                             

i nauczycielami; 

3) zachowanie niezadowalające otrzymuje uczeń, który  przeszkadza w czasie lekcji 

(rozmowy, rozpraszanie kolegów), spóźnia się, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, nie 
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wykonuje poleceń nauczyciela i pracowników szkoły, sporadycznie przynosi przybory 

szkolne, dokucza innym, wyśmiewa się z nich, prowokuje do kłótni i bójek, kłamie, 

oszukuje, używa nieodpowiednich, wulgarnych wyrazów, niszczy rzeczy kolegów, sprzęty 

szkolne, używa przedmiotów, pomocy naukowych bez zgody właściciela, nauczyciela, 

dewastuje pomieszczenia w budynku szkolnym. 

5. Nauczyciele w klasach IV-VIII obserwują zachowanie uczniów (pozytywne i negatywne) i na 

bieżąco gromadzą informacje w dzienniku elektronicznym  za pomocą wnikliwej obserwacji 

ucznia przez wychowawcę i innych nauczycieli.  

6. Raz w półroczu wychowawca klasy zasięga opinii nauczycieli uczących w danej klasie, uczniów 

danej klasy oraz ocenianego ucznia na temat oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

7. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły 

podstawowej, ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe, 

2) bardzo dobre, 

3) dobre, 

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie, 

6) naganne. 

8. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

1) spełnia kryteria uzyskania oceny bardzo dobrej,  

2) wzorowo wypełnia wszystkie wymagania szkolne, 

3) jest wzorem do naśladowania dla innych uczniów w szkole i środowisku, 

4) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz poprzez udział w konkursach, olimpiadach, 

zawodach, imprezach środowiskowych, 

5) na tle klasy i szkoły wyróżnia się wysoką kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników 

szkoły i kolegów, prezentuje taką postawę również w środowisku lokalnym, 

9. Wobec zachowania ucznia wzorowego nie może być żadnych zastrzeżeń ze strony pracowników 

szkoły, rodziców, rówieśników. 

10. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

1) ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione, 

2) nie spóźnia się, 

3) aktywnie uczestniczy w pracy społecznej na rzecz klasy i szkoły, 

4) jest uczciwy, życzliwy, bezkonfliktowy, 

5) jest otwarty na potrzeby innych ludzi, niesie pomoc słabszym, chętnie  

6) pomaga kolegom, 
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7) jest tolerancyjny wobec poglądów innych,  

8) zachowuje się kulturalnie w stosunku do dorosłych i rówieśników, 

9) dba o własne zdrowie i innych, 

10) nosi strój  stosowny do okoliczności, 

11) dba o mienie własne i szkoły, 

12) przestrzega regulaminów obowiązujących w szkole, 

13) przeciwstawia się przejawom niewłaściwego zachowania. 

11. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń który: 

1) nie spóźnia się (liczba spóźnień nie przekracza kilku w semestrze), 

2) jest uczciwy, tolerancyjny, prawdomówny, 

3) nie narusza regulaminów obowiązujących w szkole, 

4) zachowuje się kulturalnie wobec dorosłych i kolegów, 

5) popełnia drobne uchybienia, ale potrafi za nie przeprosić, naprawić je, 

6) stara się uczestniczyć w życiu klasy, rzadko uczestniczy w pracy społecznej na rzecz 

szkoły, 

7) dba o własne zdrowie, 

8) dba o mienie szkoły i własne, 

9) nosi strój odpowiedni do okoliczności, 

12. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

1) opuszcza nieliczne zajęcia szkolne, 

2) ma niewiele godzin nieusprawiedliwionych w semestrze ( do 10), 

3) mało aktywnie uczestniczy w życiu klasy, szkoły, 

4) na ogół zachowuje się poprawnie wobec kolegów i dorosłych, 

5) swoim strojem nie odbiega rażąco od ubioru przyjętego w szkole,  

6) stara się dbać o mienie swoje i szkolne, 

7) sporadycznie narusza regulamin obowiązujący w szkole, 

13. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

1) często narusza regulamin szkolny, a zastosowane przez szkołę i dom rodzinny środki 

wychowawcze odnoszą krótkotrwały skutek, 

2) nagminnie opuszcza i spóźnia się na zajęcia szkolne, 

3) ujawnia lekceważący stosunek do obowiązków ucznia, 

4) przejawia chęć poprawy swego postępowania, ale nie wywiązuje się ze swoich zobowiązań, 
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5) nie uczestniczy w życiu klasy, szkoły, 

6) nie dba o własne zdrowie – pali papierosy na terenie szkoły i w jej rejonie, 

7) często używa wulgarnych słów, 

8) niszczy mienie szkolne, 

9) swoim strojem odbiega od ubioru przyjętego w szkole, 

10) jego stosunek wobec dorosłych i rówieśników budzi niejednokrotnie duże zastrzeżenia, 

11) zachowanie ucznia wywołuje częste, krytyczne uwagi nauczycieli i innych uczniów, 

12) zastrzeżenia wobec niego zostały sformułowane w formie pisemnego upomnienia lub 

nagany. 

14. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który oprócz zachowania określonego w kryterium oceny 

nieodpowiedniej:  

 

1) w rażący sposób naruszył zasady kultury, współżycia społecznego, co spotkało się 

jednoznacznie z negatywną oceną dyrekcji, nauczycieli, społeczności uczniowskiej, 

2) uchyla się od obowiązku szkolnego, 

3) nie przejawia chęci poprawy postępowania, 

4) wchodzi w konflikt z prawem. 

15. Naganną roczną ocenę zachowania może otrzymać uczeń, w stosunku do którego zostały 

wyczerpane wszystkie podejmowane przez szkołę działania o charakterze wychowawczym i 

profilaktycznym. 

§ 68. 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza (I i II półrocze). 

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w tygodniu, który 

poprzedza tydzień, w którym rozpoczynają się w województwie ferie zimowe ogłoszone przez 

ministra właściwego ds. oświaty i wychowania na dany rok szkolny. 

3. Na 30 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 

nauczyciel prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informuje ustnie podczas zajęć ucznia 

o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych oraz jego rodziców za pomocą dziennika 

elektronicznego. 

4. Na 14 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 

nauczyciel przedmiotu informuje ucznia podczas zajęć oraz jego rodziców oraz jego rodziców 

za pomocą dziennika elektronicznego o przewidywanych dla niego ocenach śródrocznych i 

rocznych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej śródrocznej                           i rocznej 

ocenie zachowania . 

5. Nie później niż na 7 dni przed śródrocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel 

prowadzący poszczególne zajęcia informuje uczniów o ocenach śródrocznych. 
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6. Klasyfikacja śródroczna polega na półrocznym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z 

zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z 

tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

7. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia 

uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyższej, szkoła w 

miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

8. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami 

opisowymi, za wyjątkiem  religii (etyki), z których obowiązują oceny według obowiązującej w 

szkole skali ocen. 

9. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom i 

postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań 

określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i efektów kształcenia dla danego 

etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe                             i edukacyjne ucznia 

związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

10. Opisowe oceny klasyfikacyjne śródroczne zachowania i zajęć edukacyjnych uczniów kl. I – III 

przekazywane są rodzicom w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy. 

11. Oceny klasyfikacyjne śródroczne ucznia kl. IV – VIII ze wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych i zachowania przekazywane są rodzicom w formie pisemnego zestawienia 

opatrzonego podpisem wychowawcy.  

12. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia 

edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu współorganizowania 

kształcenia integracyjnego. 

13. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat 

lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych 

najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną.  

15. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w oddziale klasy programowo najwyższej. 

16. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub 

ponadwojewódzkim, lub tytuł laureata, lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej 

uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć 

edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 

§ 69. 

1. Uczeń może się ubiegać o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej                      

z zajęć edukacyjnych jeśli:  
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1) co najmniej połowa wszystkich ocen z prac pisemnych jest równa ocenie, o którą ubiega się 

uczeń, lub jest od niej wyższa, oraz, co najmniej połowa wszystkich pozostałych ocen 

bieżących  jest równa ocenie, o którą ubiega się uczeń, lub jest od niej wyższa, 

2) uczeń przystąpił do wszystkich sprawdzianów przewidzianych przez nauczyciela, 

3) uczeń terminowo poprawiał oceny ze sprawdzianów. 

2. Tryb uzyskania wyższej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

1) uczeń (lub rodzic ucznia) ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą 

do nauczyciela przedmiotu w ciągu trzech dni roboczych od poinformowania go o 

przewidywanej ocenie rocznej, 

2) w przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków określonych w ust. 1,  

nauczyciel przedmiotu wyznacza zakres materiału oraz termin poprawy nie później niż na 2 

dni przed klasyfikacyjną Radą Pedagogiczną, 

3) sprawdzian może mieć formę pisemną, ustną lub zadania praktycznego i jest przygotowany 

przez nauczyciela danego przedmiotu, a oceniony zostaje dołączony do dokumentacji 

nauczyciela przedmiotu, o formie sprawdzianu decyduje nauczyciel, 

4) uczeń może przystąpić do poprawy tylko jeden raz. Nieobecność ucznia w ustalonym 

terminie skutkuje utrzymaniem przewidywanej oceny rocznej, 

5) na podstawie oceny ze sprawdzianu nauczyciel może podwyższyć ocenę lub pozostawić 

ocenę ustaloną wcześniej.  

3. Ustalona w powyższym trybie ocena roczna z zajęć edukacyjnych  

jest ostateczna z zastrzeżeniem przepisów dotyczących postępowania odwoławczego  

od ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej. 

4. Uczeń może wystąpić do wychowawcy klasy z wnioskiem z uzasadnieniem                                         

o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciągu 3 dni 

roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie. 

5. Wychowawca, po ponownej analizie opinii nauczycieli i uczniów może wyznaczyć uczniowi 

zadania, których realizacja może mieć wpływ na otrzymanie wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przy rozważaniu takiej możliwości wychowawca bierze pod 

uwagę postawę ucznia prezentowaną w okresie roku szkolnego. 

6. Wychowawca może zasięgnąć dodatkowo opinii psychologa, pedagoga lub Samorządu 

Uczniowskiego. 

7. Ustalona przez wychowawcę roczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od 

przewidywanej. 

§ 70. 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego 

na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 
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2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na 

wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki; 

2) spełniający obowiązek szkolny poza szkołą. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza 

szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka 

i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

6. Uczniowi spełniającemu obowiązek szkolny poza szkołą zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie 

ustala się oceny zachowania. 

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala się z uczniem i jego rodzicami. 

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;  

4) imię i nazwisko ucznia;  

5) zadania egzaminacyjne;  

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną oraz pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany"  

lub „nieklasyfikowana” 

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna  ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. 

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego.  

 

 

§ 71. 
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1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.  

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza  

się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły.  

5. Pozytywny wynik egzaminu jest podstawą uchwały Rady Pedagogicznej w sprawie promowania 

ucznia do klasy programowo wyższej.  

6. Uczeń, który z powodów usprawiedliwionych nie mógł przystąpić do egzaminu poprawkowego 

w terminie wskazanym przez Dyrektora szkoły, zdaje ten egzamin                              w terminie 

nie późniejszym niż do końca września. 

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 

wyższej i powtarza klasę. 

8. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden  

raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który 

nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem 

nauczania, realizowane w  klasie programowo wyższej. 

§ 72. 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została 

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w 

terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z 

danych zajęć edukacyjnych, 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną.  

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona 
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przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która 

może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

5. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach oświatowych. 

6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 

5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna. 

§ 73. 

1. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia  

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o 

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy 

oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po 

zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

2. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada Pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej 

również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju                     i osiągnięć ucznia rokuje 

opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania 

dwóch klas. 

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne 

oceny klasyfikacyjne.  

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 

oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do 

klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe  

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając 

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

6. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę. 

7. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne oraz przystąpił 

do egzaminu ósmoklasisty. 

8. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków wymienionych w ust. 7, powtarza 

ostatnią klasę szkoły – klasę ósmą. 

§ 74. 

1. W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz jego 

zachowanie. 
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2. Ocenianie bieżące podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w  

uczeniu się. Zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych                   w szkole 

rozwiązań nauczania zdalnego. 

3. W trakcie kształcenia zdalnego nauczyciel zobowiązany jest wziąć pod uwagę także możliwości 

ucznia w zakresie korzystania ze sprzętu elektronicznego, sytuację domową                 i rodzinną 

itd. 

4. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas nauczania zdalnego do 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

5. Monitorowanie postępów uczniów odbywa się poprzez: 

1) obserwację pracy ucznia, w tym aktywność ucznia; 

2) zaangażowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie; 

3) rozwiązywanie zadań i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela; 

4) terminowe wykonywanie zadań; 

5) wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiających się trudnościach; 

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejętności wcześniej nabytych do wykonywania 

kolejnych zadań. 

6. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zależą od specyfiki przedmiotu. 

7. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę 

uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych : 

1) ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line; 

2) dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela 

czynności i prace wykonane przez uczniów; 

3) ocenianiu podlegają prace domowe zadane przez nauczyciela i odesłane                                                  

w wyznaczonym terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez 

komunikatory); 

4) ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym wyprzedzeniem. 

Praca pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy. 

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów 

elektronicznych; 

6) przygotowanie projektu przez ucznia. 

8. W ocenianiu zajęć zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę  

prace pisemne ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury 

fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, np. 

poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej lub przygotowanie 

tygodniowego planu treningowego.   
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9. Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendować uczniom korzystanie ze 

sprawdzonych stron internetowych, na których zamieszczane są zestawy bezpiecznych ćwiczeń 

fizycznych i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na świeżym 

powietrzu, np. na terenie dostępnych lasów i parków. 

10. Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie odesłanych przez 

ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań 

11. Nauczyciel wychowania fizycznego może zachęcać uczniów do wypełniania dzienniczków 

aktywności fizycznej. 

§ 75. 

1. Ocenianie zachowania uczniów polega na podsumowaniu zachowania ucznia w  okresie 

poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w  okresie nauki 

zdalnej a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form nauki.  

2. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą 

odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości za pośrednictwem poczty 

elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych).  

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji można wziąć pod uwagę 

zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza 

nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi. 

4. Ustalając ocenę klasyfikacyjną zachowania nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę 

frekwencję ucznia od początku roku szkolnego. 

§ 76. 

1. O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego. 

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyła informację zwrotną z podsumowaniem lub 

oceną  wykonanego zadania. 

3. Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie każdą ustaloną ocenę. Uzasadniając ocenę nauczyciel 

ma obowiązek: 

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych; 

2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 

dodatkowej pracy ze strony ucznia; 

3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć. 

4. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin klasyfikacyjny  

i poprawkowy może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej). 

5. W przypadku egzaminów z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół 

wypełnia się zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemną pracą ucznia i informacją                         o 

ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, załącza się do arkusza ocen 

ucznia.  
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Rozdział 10 

Ceremoniał szkolny 

§ 77. 

1. Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Mostkowie posiada: 

1) Patrona – Jana Pawła II, 

2) Sztandar, 

3) Hymn Szkoły, 

4) Ceremoniał Wewnątrzszkolny. 

2. Sztandar szkolny jest symbolem Polski, symbolem Małej Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej 

najbliższe środowisko. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają powagi zachowania, a 

przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji właściwych postaw jego 

poszanowania. 

3. Sztandar jest przechowywany w gabinecie Dyrektora szkoły w zamkniętej gablocie.                      

W tym samym miejscu znajdują się insygnia pocztu sztandarowego. 

4. W skład pocztu sztandarowego powinni wchodzić  uczniowie o nienagannej postawie                    

i godni tego zaszczytu. 

5. Skład pocztu sztandarowego:  

1) chorąży: jeden uczeń, 

2) zastępca chorążego: jeden uczeń,  

3) asysta: dwie uczennice. 

6. Opiekunem pocztu sztandarowego pozostaje na dany rok szkolny opiekun Samorządu 

Uczniowskiego. 

7. Kandydatury składu pocztu zgłaszane są przez opiekuna pocztu sztandarowego za zgodą 

wychowawcy, nauczycieli i rodziców wybranych uczniów do dyrektora szkoły. Kadencja pocztu 

trwa jeden rok – począwszy od ślubowania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego klas 

ósmych. Po skończeniu kadencji uczniowie otrzymują pamiątkowe dyplomy oraz nagrody 

książkowe, a ich nazwiska zostają wpisane do kroniki szkoły. 

8. Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego. W 

takim wypadku należy dokonać kolejnego wyboru. 

9. Insygnia pocztu sztandarowego to: 

1) biało – czerwone szarfy założone przez prawe ramię, 

2) białe rękawiczki. 

10. Uczniowie, uczestnicząc w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych, powinni być ubrani w 

strój galowy. 
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11. Sztandar uczestniczy we wszystkich apelach, które odbywają się w szkole. Opuszcza miejsce 

uroczystości przed częścią artystyczną. 

12. Poczet sztandarowy pełni funkcję reprezentacyjną. Wraz z opiekunem i Dyrektorem Szkoły 

bierze udział w następujących uroczystościach: 

1) Święto Odzyskania Niepodległości, 

2) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, 

3) święta i uroczystości religijne, 

4) udział w mszach z okazji uroczystości rocznicowych. 

13. Poczet sztandarowy uczestniczy również  w mszach świętych z okazji: 

1) uroczystości rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, 

2) Dnia Patrona Szkoły,  

3) Dnia Papieskiego, 

4) ceremonii ślubowania klas pierwszych. 

14. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego: 

1) „zasadnicza” – na baczność, chorąży trzyma przed sobą sztandar w pozycji pionowej, jest to 

również postawa przyjmowana przez asystę w czasie salutowania  

i prezentowania sztandaru oraz w trakcie marszu, 

2) „prezentuj” – chorąży unosi sztandar pionowo do góry, ta postawa przyjmowana jest tuż 

przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystąpieniem pocztu sztandarowego,  

3) „salutowanie sztandarem” – chorąży trzyma  sztandar przed sobą pod kątem około 45 

stopni, sztandar znajduje się w tej postawie w momencie ślubowania, składania 

przyrzeczeń, w kościele w czasie Podniesienia, Komunii Świętej i błogosławieństwa oraz 

odczytywania apelu poległych, czy salwy honorowej, 

4) „na ramię” – w czasie marszu sztandar znajduje się na prawym ramieniu chorążego pod 

kątem około 45 stopni, 

5) „spocznij” – postawa  pocztu sztandarowego. 

§ 78. 

1. Ceremoniał przekazania opieki nad sztandarem odbywa się w czasie uroczystego zakończenia 

roku szkolnego klas ósmych: 

1) najpierw występuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a następnie wychodzi nowy skład 

pocztu  i ustawia się w następującym porządku : chorąży i jego zastępca                       z 

przodu sztandaru, asysta przodem do bocznych płaszczyzn sztandaru.  

2) jako pierwszy zabiera głos ósmoklasista  - dotychczasowy chorąży pocztu sztandarowego, 

który mówi: 

przekazujemy Wam sztandar – symbol Szkoły Podstawowej  im. Jana Pawła II  

w Mostkowie. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę. 
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3) na co siódmoklasista – chorąży nowego pocztu sztandarowego odpowiada: 

Przyjmujemy od was sztandar szkoły. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje 

obowiązki i być godnymi reprezentantami  szkoły. 

4) po tych słowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorąży salutuje sztandarem, 

nowy chorąży przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, po tym szóstoklasista 

przekazuje sztandar.  

2. Na apelach szkolnych  w  klasach  I –VIII ,  z wyłączeniem świąt państwowych, śpiewany jest 

hymn szkoły ,,Janie Pawle II Wielki”, słowa: Roman Kempiński; muzyka prof. Józef Świder. 

3. Na apelach szkolnych poświęconych uroczystościom państwowym śpiewany jest hymn Polski ,, 

Mazurek  Dąbrowskiego”.  

4. Pasowanie na ucznia i ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się w postawie zasadniczej. 

Wszyscy – uczniowie, nauczyciele i goście stoją na baczność. Przedstawiciele klas pierwszych 

podchodzą do sztandaru, który stoi na środku sali. Każdy pierwszoklasista trzyma uniesioną do 

góry na wysokości oczu prawą rękę                          z wyciągniętymi jak do salutowania dwoma 

palcami i powtarza za Dyrektorem szkoły rotę przysięgi: 

Ślubuję być dobrym Polakiem, dbać o imię swojej klasy i szkoły. Będę uczyć się w szkole, jak kochać 

Ojczyznę, jak dla niej pracować, kiedy dorosnę. Będę się starać być dobrym kolegą, swym 

zachowaniem i nauką sprawiać radość rodzicom i nauczycielom. 

5. Pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów. Dyrektor 

szkoły na lewe ramię każdego pierwszoklasisty, który przyklęka na jedno kolano, kładzie duży 

ołówek i  mówi: 

Pasuję Ciebie na ucznia Szkoły Podstawowej  

im. Jana Pawła II  w Mostkowie. 

6. Na uroczystym apelu kończącym rok szkolny wszyscy absolwenci składają ślubowanie. 

7. Wszyscy zgromadzeni stoją na baczność. Do sztandaru podchodzą gospodarze klas szóstych. 

Absolwenci trzymają uniesioną do góry rękę z wyciągniętymi dwoma palcami i powtarzają za 

Dyrektorem Szkoły słowa przysięgi. 

My, Absolwenci Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Mostkowie Tobie, Szkoło ślubujemy: 

wiernie strzec Twojego honoru; 

dalszą pracą i nauką rozsławiać Twoje imię; 

z godnością nosić zaszczytne miano wychowanka Szkoły Podstawowej  w  Mostkowie; 

swoje życie opierać na nauce Wielkiego Polaka – Naszego Patrona – Jana Pawła II 

zdobytą wiedzę, umiejętności i sprawności jak najlepiej wykorzystać w dalszym swoim życiu; 

zawsze pracować sumiennie i uczciwie, czynnie współuczestniczyć w życiu naszego kraju; 

ślubujemy. 

8. Apele i uroczystości  szkolne są organizowane dla uczniów klas I-VIII , bądź  

w dwóch grupach wiekowych: 

1) grupa wiekowa  I-III, 

2) grupa wiekowa  IV-VIII. 
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9. Przebieg apelu: 

1) rozpoczęcie apelu: 

a) wprowadzenie sztandaru, odśpiewanie hymnu szkoły, 

b) prowadzący apel (najczęściej przewodniczący Rady Samorządu Uczniowskiego)-  

Proszę wszystkich o powstanie. 

Baczność. Poczet sztandarowy sztandar Szkoły Podstawowej   

im. Jana Pawła II w Mostkowie wprowadzić. 

Do hymnu. 

c) powitanie wg precedencji zaproszonych gości nauczycieli, pracowników szkoły, 

rodziców  oraz uczniów:  

Na dzisiejszym apelu przygotowanym z okazji ...... (nazwa święta lub uroczystości ) miło jest mi 

powitać przybyłych gości. 

 

2) część oficjalna: 

1. przemówienia Dyrektora szkoły i chętnych gości. 

2. wyprowadzenie sztandaru: 

Proszę wszystkich o powstanie. 

Baczność. Poczet sztandarowy sztandar szkoły wyprowadzić. 

Spocznij. 

Proszę usiąść. 

3) część artystyczna; 

4) zakończenie apelu : 

a) podziękowanie osobom, które przygotowały apel i gościom za przybycie. 

b) zakończenie uroczystości. 

Na tym kończymy naszą uroczystość. 

Można się rozejść. 

10. W dniu, w którym w szkole odbywają  się apele i uroczystości szkolne, uczniowie zobowiązani 

są do noszenia stroju galowego: chłopcy białe koszule i granatowe lub czarne spodnie , 

natomiast dziewczynki białe bluzki i granatowe lub czarne spódnice. 

11. Stałe uroczystości wpisane w harmonogram pracy szkoły: 

1) Rozpoczęcie roku szkolnego (1 IX ); 

2) Dzień Edukacji Narodowej (14 X ); 

3) Ślubowanie uczniów klas pierwszych (X) 

4) Święto Odzyskania Niepodległości (11 XI ); 

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja  ( 3 III ); 

6) Dzień Patrona Szkoły (18.V); 
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7) Zakończenie roku szkolnego. 

12. Dekoracja budynku szkoły flagami państwowymi. Budynek szkoły dekorowany jest flagami 

państwowymi w: 

1) Dzień Edukacji Narodowej; 

2) Dzień Patrona Szkoły; 

3) święta państwowe; 

4) dzień rozpoczęcia i  zakończenia roku szkolnego. 

13. Budynek szkoły dekorowany jest flagą Watykanu w: 

1) Dzień Papieski (26.X); 

2) Dzień Patrona Szkoły (18.V). 

Rozdział 11 

Postanowienia końcowe 

§ 79. 

1. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły,  

a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub 

uchwala statut. 

3. Zmiany do statutu wchodzą w życie z dniem podjęcia uchwały lub w terminie wynikającym z jej 

treści. 

4. Dyrektor szkoły, po 3 krotnej nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu. 

5. Dyrektor szkoły, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego 

upublicznienie społeczności szkolnej. 

6. Statut jest dostępny na stronie internetowej szkoły. 
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