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Zasady bezpiecznej rekrutacji

Poznaj dane kandydata/kandydatki. ktore pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje.
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkolg, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci. Szkola musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkola moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczgcych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowad osobe przez nia
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znaé:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Szkola moze
prosi¢ kandydata’kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby. ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te
podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych sie
o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.
Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwiazanych z opiekg nad maloletnimi szkola jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej

lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:



rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zalozenie profilu szkoly.
Aby  sprawdzi¢ osobe w  Rejestrze szkota  potrzebuje  nastepujgcych  danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko.

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgeej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg cywilnoprawna.
Pobierz od kandydata’kandydatki  informacje z  Krajowego  Rejestru  Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dzialalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢
z rejestru karnego. jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow.
Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru kamego, wowczas kandydat/kandydatka
sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscifa si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk.
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wykonywania wszelkich lub  okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwiazanych
z wychowaniem, edukacja. wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym. uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa. instytucja jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika 1 wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosdci przedstawienia zaswiadczenia popros kandydata/kandydatke
o zlozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestgpstwa 1 inne czyny popelnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandyvdata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa

odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przykladowy formularz takiego os$wiadczenia.



Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego

godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek

formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujgcego prawa, przepiséw

wewnetrznycorganizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

obowigzujg wszystkich pracownikdw. wspolpracownikow. stazystow 1 wolontariuszy, czlonkow

szkoty a takze kazdg dorosta osobe majacg kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty,

jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda szkoty i/lub na jej terenie. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad

sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalne) relacji z dzie¢mi i kazdorazowego

rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty 1 przejrzysty

dla innych. aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi

il

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyezace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosei. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych czlonkdéw personelu. kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz
zosta¢c z dzieckiem sam na sam., =zawsze powiadom o tym inne osoby

z personelu oraz poinformuj. w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz



a.

z dzieckiem.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta szkola) 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje¢ seksualng. sprawnosé¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny.,
etniczny, kulturowy. religijny 1 $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze.
zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie
uzyskal zgody rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez czlonka personelu lub
czlonka personelu przez dziecko, muszg by¢ zglaszane kierownictwu. Jesli jestes ich swiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem. aby zachowac¢ godnosc 0sob zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.
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Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie. uwzglednia wiek dziecka.
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalne] stosownosci  kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac. obserwujac 1 odnotowujae reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolno Ci bié, szturchac, popycha¢ ani w jakikolwick sposob naruszaé¢ integralnoscei fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie. udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj  szczegoOlna  ostroznos¢  wobec  dzieci, ktore  doswiadczyly  naduzycia
i krzywdzenia. w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac¢ z wyczuciem.
jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jes$li bedziesz s$wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgca procedurg
interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i1 higienicznych wobec dziecka. unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu 1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj
o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowala Ci inna osoba ze
szkoly. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkdw,

zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.



9.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym l6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celdéw mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkow.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory. profile w mediach spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wilasciwa forma komunikacji z dzieémi i1 ich rodzicami/
opickunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
Librus).

Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé

o tym kierownictwo, a rodzice/opickunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s
osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyezacych innych dzieci, ich rodzicéw/opickunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy. ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych. na ktérych
mozesz spotkac¢ dzieci. z ktorymi prowadzisz zawodowe dzialania, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznos$ciowych ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli
Twaj profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ weglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

Nie wolno Ci nawiazywac¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoly poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez szkole osobiste urzadzenia

elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona.
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Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na wuwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i dziewczeta,
dzieci w roznym wieku. o réoznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne
grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania  zdje¢/nagran 1 ryzyku wiazacym si¢  z  publikacja  wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekunoéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywa¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja zdje¢/ nagran
online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia. sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza szkole).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:



+ wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane. a sytuacja
zdjecia/magrania nie jest dla dziecka ponizajaca. osmieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie.

« zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdjeé dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu
wspotpracy ze szkola.

7. Przyjecie zasady, =ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ kierownictwu szkoly,

podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla 11

w Mostkowie

1. W sytuacjach, w ktorych nasza szkola rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
2) Zgoda rodzicow/opiekunoéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyj¢ta przez nas
na pismie.
3) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych.,

+ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

« niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala

z dzie¢mi bez nadzoru personelu szkoty,

« poinformowanie rodzicéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢. ze rodzice/opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

l.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z
tych wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie. przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sob dorostvch wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dziect — przez ich
rodzicow/opiekunow prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych. chyba ze rodzice/opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci. aby

upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda cheieli zarejestrowac¢ organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wezesniej i
uzyskaé zgode kierownictwa. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

+ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2.

('S ]

Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego sie pod nasza opieka bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi. nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
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z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji. gdy czlonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana. W szczegolnych i uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze
podja¢ decyzje o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia
procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

W celu realizacji materialu medialnego zarzad moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen w szkole dla potrzeb nagrania. Dyrektor szkoly podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszcezenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na

terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci. rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka.

bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi

i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby

nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwiazanie. jakie

przyjmiemy. nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przechowywanie zdj¢¢ i nagran

L.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjgcia 1 nagrania sa przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia 1 nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez szkole. Nosniki
bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez szkote w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcia
przenosng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

Jedynym sprzetem. ktérego uzywamy jako organizacja. sa urzadzenia rejestrujace nalezace do

szkoly lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez dyrektora.
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa w siedzibie szkoly badz na terenie placowki, w ktorej szkola prowadzi

dzialania umozliwia dostep do internetu. zarowno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajgc i

poza nimi.

Siec jest monitorowana. tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowiazkow tej

osoby naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie szkoly przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu;

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do internetu nie znajdujg si¢ nicbezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystalo z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci. wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi szkoly, ktory nastgpnie organizuje spotkanie z opiekunami dziecka.
aby przekazac informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktére

nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty. ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkoty czuwa

takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajgc.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkola zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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